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SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
JOAO DE ANDRADE MARQUES e por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

E

CLI SUL S/A, CNPJ n. 43.514.079/0002-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELCIO TOKESHI e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS GABRIEL
PRADELA EXPOSITO MOTTA e por seu Gerente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DOS SANTOS;

CLI SUL S/A, CNPJ n. 43.514.079/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELCIO TOKESHI e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS GABRIEL
PRADELA EXPOSITO MOTTA e por seu Gerente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°.de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria
em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Administrativos em

Capatazia nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administragdao em Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia territorial em Santos/SP e
Séao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Considerando a politica salarial vigente consubstanciada na livre negociagdo, convencionam o SINDICATO e a EMPRESAS, que os salarios dos empregados
abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, serdo reajustados da seguinte forma:
1. A partir de 1° de fevereiro de 2024, em 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), sobre os salarios nominais vigentes em 31 de janeiro de 2024.
2. Esses reajustes compensarao todos os reajustes e antecipagdes, compulsérios ou espontaneos, concedidos apos a data-base, sendo aqueles decorrentes
de promog¢éo, mudanga de fungéo ou equiparagéo salarial.
3. Seréo excluidos da base de célculo, quaisquer outros pagamentos, como prémios, bonificages, adicional de produgéo etc., em cumprimento com o
disposto no Artigo 10, da Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, ficando quitados eventuais direitos dele decorrentes e de toda a legislagéo anterior.
4. Para os cargos de Médico, Advogado, Engenheiros, Especialistas, Coordenadores, Gerentes, Gerentes Executivos e demais cargos da alta administragéo e
cargos de confianca sera observado clausula especifica para reajsute.

Paragrafo Primeiro - Na data base de 01/02/2025 as clausulas econdmicas do presente acordo coletivo serdo objeto de reviséo pelas partes.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA OS CARGOS NAO CONTEMPLADOS NA CLAUSULA TERCEIRA

Paragrafo Unico — Os cargos ndo contemplados na clausula terceira receberso, como reajuste salarial o valor fixo de R$ 304,80 (trezentos e quatro reais e oitenta
centavos) incorporados ao salario base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos EMPREGADOS que, como substitutos, exercerem as fungdes de outro por motivo de férias, licenga médica ou afastamento, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias, sera garantido salario igual ao do empregado na fungéo substituida, enquanto perdurar essa a condigdo eventual, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico — Vago o cargo em definitivo, o empregado que ocupa-lo n&o tera direito a salario igual ao do antecessor.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESAS se compromete manter suas praticas de remuneracéo aderentes ao mercado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado das 19h as 07h tera a remuneragao superior ao diurno em 50% (cinquenta por cento), a partir de 16 de junho de 2024, sendo a
duragao da hora do trabalho noturno de 60 (sessenta) minutos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Sera mantido pela EMPRESAS o Programa de Participagdo nos Resultados - PPR, nas condigdes do art. 2°, inciso |, da Lei n°® 10.101 de 19 de dezembro de
2000, cujos critérios de apuragdo, metas e forma de pagamento, serdo estabelecidos em conjunto com a Comissao formada por representantes da EMPRESAS e
dos EMPREGADOS, com a participagéo de representante designado pelo SINDICATO e mediante instrumento especifico a ser firmado e divulgado a todos os
empregados, cujo periodo base de apuracéo sera na forma da lei.

AUXiLIO ALIMENTAQI\O
CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO E VALE ALIMENTAGAO
A partir de 01 de fevereiro de 2024, a EMPRESAS concedera a seus empregados 1 (um) vale refeigdo/alimentagao por dia trabalhado, no valor de R$ 38,00 (trinta
e oito reais), de acordo com o numero de dias do més, inclusive sobre as férias, excetuando os casos de suspensdo e/ou interrupgao do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho, sera assegurado o recebido do vale alimentagéo por um periodo
de 60 (sessenta) dias apds a ocorréncia.

Paragrafo Segundo - Considerando a antecipagédo do beneficio no inicio do més da prestacéo de servico, fica autorizado a EMPRESAS efetuar o desconto do
valor recebido nos casos de falta injustificada daquele més, no periodo subsequente.

Paragrafo Terceiro - Havendo necessidade imperiosa que demande a extrapolacéo da jornada diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera

devido 1 (um) vale refeigdo/alimentagéo extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser pago no més subsequente ao da prestagao
extraordinaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

A EMPRESAS concedera a seus empregados o vale transporte, na forma permitida pela Lei n® 7.418/85, artigo 4°, §unico, regulamentada pelo decreto N° 10.854,
de 10 de novembro de 2021 e artigo 462 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Estao dispensados do custeio do beneficio de 6% (seis por cento) previsto em lei, os EMPREGADOS que recebem o salario base de até R$
2.651,55 (dois mil seiscentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos), sem, entretanto, que se perca a finalidade prevista no artigo 106 e seguintes

do citado decreto regulamentador.

Paragrafo Segundo - Atualizagdo cadastral dos enderecos dos beneficiarios do direito ao vale transporte, além de condicionar o estacionamento nas
dependéncias da CLI aos profissionais que ndo usam o beneficio do vale transporte, conforme preconizado por lei.

Paragrafo Terceiro — Diante da n&o prestagdo de contas do recadastrando (atualizagdo do seu endereco) mediante a um pedido da EMPRESAS, fica a cargo da
EMPRESAS a decisdo pela suspenc¢éo do beneficio, referido nesta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO
A EMPRESAS mantera, durante a vigéncia do presente acordo, plano de saude-categoria Standart e odontolégico para seus empregados, por uma Operadora de
Planos de Saude Coletivo idonea e reconhecida e de acordo com sua Politica Interna de Assisténcia Médica, com coparticipagdo dos Empregados, conforme
critérios definidos:
Paragrafo Primeiro - Plano de saude: Coparticipagéo no plano de saude, seguindo os critérios de:

1. R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos), apenas para consultas eletivas;

2. R$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa centavos), para atendimento em Pronto Socorro,

3. Coparticipagdes limitadas ao valor de R$ 111,60/ més (cento e onze reais e sessenta centavos), por més;

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho o beneficio se mantém. Fica a critério do EMPREGADO o
pagamento da respectiva coparticipagao.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados aposentados, afastados por invalidez ou reintegrados (inclusive por medida judicial), fica a EMPRESAS obrigada ao
fornecimento do plano de saude. Fica o EMPREGADO responsavel pelo pagamento da respectiva coparticipacéo.

Paragrafo Quarto — Os beneficios poderao ser mantidos nos casos de suspenséo e/ou interrup¢éo do contrato de trabalho, desde que o empregado passe a
pagar o plano de saude e/ou odontolégico (100% - cem por cento). Nao sera permitido qualquer langamento de saldo devedor durante o periodo de suspenséo do
contrato de trabalho e o ndo pagamento do Plano de Saude pelo empregado afastado, acarretara o seu imediato cancelamento.

Paragrafo Quinto — Diante de uma eventual necessidade de alteragao do plano vigente ou estabelecimento de outra forma de coparticipagdo do empregado no
decorrer do presente instrumento, a EMPRESAS se compromete a anunciar a entidade sindical e aos EMPREGADOS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BEBE CLI



Fica estabelecido o incentivo aos dependentes legais dos empregados das fungdes tais como aprendizes, operadores (todos), auxiliares, mecanicos, eletricistas,
soldador, caldeireiro, técnicos, analistas, lideres de operacéo, enfermeiros. Excetuam-se cargos de confianga /pertencentes ao grupo profissional (engenheiros,
especialistas, coordenadores e gerentes):

. Valor: R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais): sendo valor integral do auxilio para o primeiro filho, 75% do auxilio para o segundo filho, ndo havendo
pagamento para o terceiro filho em diante;

. Este auxilio ndo é acumulativo a outro auxilio para o mesmo dependente;

. Inicio do pagamento: a partir do sexto més de vida da crianga;

. Término do pagamento: Seis anos de idade completos da criancga.

PREMISSAS:

. Estar aderente ao Programa Bebé CLI desde a descoberta da gestagéo;

. Em caso de novas admissdes e / ou adogao: se aplica para colaboradoras que possuirem filhos de até 6 anos de idade e colaboradores com guarda

unilateral definitiva;

Paragrafo Unico - O valor fixado e a periodicidade séo frutos de livre negociagdo entre as partes, de interesse da categoria, e visam a melhoria das condigdes ja
previstas em legislagdo, ndo constituindo verba de natureza salarial, ndo integrando a remuneracéo, FGTS e INSS para todos os efeitos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO E APOIO AO FILHO DEFICIENTE
Fica estabelecido o incentivo aos dependentes legais dos empregados das fungdes tais como aprendizes, operadores (todos), auxiliares, mecanicos, eletricistas,
soldador, caldeireiro, técnicos, analistas, lideres de operagao, enfermeiros. Excetuam-se cargos de confianga /pertencentes ao grupo profissional (engenheiros,
especialistas, coordenadores e gerentes):

. Valor: R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais): sendo valor integral do auxilio para o primeiro filho, 75% do auxilio para o segundo filho, ndo havendo
pagamento para o terceiro filho em diante;

. Este auxilio ndo é acumulativo a outro auxilio para o mesmo dependente;

. Inicio do pagamento: a partir da apresentagéo de laudo técnico atestando deficiéncia;
. Término do pagamento: até os 21 anos de idade do dependente.

PREMISSAS:

Critérios para concessdo do auxilio:

. Sindrome de Down;

. Paralisia cerebral;

. Paralisias incapacitantes das fungdes fisicas (a serem avaliadas);

. Cardiopatias (a serem avaliadas);

. Transtorno do Espectro Autista Grau Il e ll;

. Cegueira total;

. Neoplasias (a serem avaliadas);

. E outras a critério médico;

. A concesséao do incentivo ficara sujeita a comprovagao através de documentos requeridos;

. O incentivo sera cessado junto ao desligamento ou em caso de morte do dependente, aposentadoria ou demissdo do beneficiario.

Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo verba de natureza salarial, no integrando a remuneragéo, FGTS e
INSS para todos os efeitos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTO E DISPOSIGOES INTERNAS

Os EMPREGADOS deverao obedecer as disposigdes contidas em regulamentos e normas internas, além das demais disposi¢des diretivas divulgadas e
estabelecidas pela EMPRESAS, em especial as que dizem respeito a seguranga e prevengéo de acidente de trabalho, bem como as que se referem ao resguardo
da integridade fisica e saude dos empregados, como também o cumprimento dos principios ambientais e de qualidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO
Os empregados aqui representados, exceto os que trabalham na area administrativa, trabalhardo em turnos de revezamento semanal, cumprindo a jornada de

trabalho diaria de 6(seis) horas ou 8(oito) normais, com intervalo para refeigdo e descanso, facultada a prorrogacéo de jornada, conforme previsto no art. 59,
caput, da CLT.



Paragrafo Primeiro - Jornada de trabalho Escala de revezamento:

O integrante trabalhara em turno de revezamento de 8(oito) horas, com intervalo para refeicdo e descanso de uma hora, em escala de revezamento 6x2 (seis dias
de trabalho por dois de folga) nos termos da Sumula 423 e Orientagao Jurisprudencial 323 do TST:

Manha| 06:00 | 14:20 07:00 15:20 08:0016:20 * todo com 1 h de intervalo e com 20 min de sobreposigdo para passagem de servigo

Tarde | 14:00|22:20 15:00 23:20 16:20100:20 * 220 horas mensais - 2 furcionarios por turno

Noite | 22:00 | 06:20 23:001 07:20 00:00|08:20 *escala 6x 2 comrevezamento

220 mensais 1 2 1 3 |4 5[ 6|7 8|9 |10]11]12)13| 14 |15(16|17|18(19(20| 21 |22|23)24|25(26|27| 28 |29 |30

2Hunc. por tumo Seg | Ter | Qua |Qui| Sex | Sab |Dom| Seg | Ter |Qua|Qui|Sex|Sdb|Dom|Seg| Ter|Qua| Qui|Sex|Sab| Dom| Seg |Ter| Qua| Qui|Sex| Sab| Dom |Seg |Ter
Funch#1) 1| F [ M| M |{T| T[N[N[F|F|M{M{TIT]N|N|F|F|MIM[T]T|N|NJF|F|M[M]T|T|N

Ith’FuncB*lEP»lFFMMITNMFFMMTTNNFFHMTTNMFFMHT
funcC+y 3] T [N | N|F| F[M[M|T]T|N|N|FIF]M|M|T|T|N|IN[F]F|MIM]T|T|N[N|]F|F|M
funcD+y 4 M | T | T IN|{N[F[F|[M]|M[T|T|N|N]JF{F[M{M[T]T|N|NJF[F|M|{M|T|T|N]|N|F

Paragrafo Segundo - O intervalo previsto para refeicdo e descanso previsto nesta clausula, quando ndo gozado, sera remunerado com adicional previsto no Artigo
71, §4°da CLT.

Paragrafo Terceiro - Os empregados aqui representados, que trabalham na area Administrativa, cumprirdo sua jornada de trabalho em qualquer das seguintes
opgdes, conforme abaixo:

a. De Segunda a Quinta-feira, das 08h as 18h, com intervalo de 01h para refeigdo e descanso;

b. As Sextas-feiras, das 08h as 17h, com intervalo de 01h para refeicéo e descanso.

Ou

c. De Segunda a Quinta-feira, das 07h as 17h, com intervalo de 01h para refeicao e descanso;

d. As Sextas-feiras, das 07h as 16h, com intervalo de 01h para refeigdo e descanso.

Ou

e. De Segunda a Sexta-feira, das 07:42h as 18h, com intervalo de 01:30h para refei¢édo e descanso.

Paragrafo Quarto — As horas excedentes a jornada normal e praticadas de Segunda a Sexta-feira, sdo de natureza compensatéria em virtude do néo trabalho aos
sabados.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada, no presente acordo coletivo, a adogdo do modelo de trabalho no formato hibrido, quando necessario, conforme requisitos
determinados no artigo 75-B e seguintes da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica autorizada, no presente acordo coletivo, a adogao do atual sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, bem como a permisséo
para a utilizagdo de outros meios eletrdnicos que vierem a ser desenvolvidos, nos termos da Portaria 373 MTE de 25.02.11, desde que néo haja infragéo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

PRORROGAQAOIREDU(}AO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo as horas normais e, na habitualidade, integradas no valor da
remuneragéo para efeitos de pagamento das férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso prévio e depositos do FGTS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A EMPRESAS fornecera gratuitamente os equipamentos de protegao individual (EPI’s) necessarios a execugdo dos servigos, cabendo aos empregados
utilizarem-nos corretamente, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

A EMPRESAS se compromete a fornecer uniformes para as fungdes operacionais. Cabe aos empregados correta utilizagdo e conservagao a substituicdo dos
uniformes bem como os EPI’s se dara conforme procedimentos internos.

Paragrafo Primeiro - A troca de roupa e uniforme no estabelecimento da EMPRESAS néo é obrigatdria, ficando a encargo e conveniéncia do empregado dirigir-se
a EMPRESAS ja utilizando os uniformes, sendo que acaso opte por realizar a troca na EMPRESAS, esse periodo ndo sera computado na jornada de trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR




A EMPRESAS desenvolvera campanhas de conscientizagéo e prevengao contra drogas, tabagismo e alcoolismo, promovendo a ampliagéo da seguranga dos
seus controles internos, da saude dos empregados, da protegdo do meio ambiente e da comunidade de forma geral, implementando a politica de preveng&o ao
uso indevido de &lcool e outras drogas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA - FORMULARIO DE SINDICALIZAGAO

Quando houver admiss&o de novos funcionarios, a EMPRESAS se compromete a apresentar o formulario de opg¢éo para sindicalizagéo, a ser fornecido pelo
SINDICATO, que devera ser preenchido/devolvido pelo empregado e encaminhado ao SINDICATO, ainda que negativo.
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISTRIBUIGAO DE MATERIAL INFORMATIVO
A EMPRESAS permitira, desde que autorizado por ela, data, local, horario, a distribuigdo pelo SINDICATO de boletins, jornais informativos e noticias de interesse
da categoria profissional que ndo atentem contra a EMPRESAS e os seus empregados, prestadores de servigos, entre outros, sujeitando a identificagéo prévia e
ao cumprimento de todas as normas, regimentos internos e preceitos legais para areas sob controle a respectiva EMPRESAS.

OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REESTRUTURAGAO SINDICAL

A EMPRESAS, por sua inteira liberalidade, concedera a contribuigdo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para o SINDICATO destinado ao Fundo de
Reestruturagao Sindical, a ser pago de uma Unica vez, condicionada tal contribuicdo uma comprovagéo de despesa efetivamente realizada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica fixada multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario nominal, por infragao e por empregado, no caso de violagdo das condi¢cdes
acordadas, com reversao do valor correspondente a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do presente acordo poderdo ser executadas através de agdo de cumprimento, perante a Justica do Trabalho, pelo SINDICATO suscitante,
mesmo em favor dos empregados nao sindicalizados.

Paragrafo Unico - Considerando a data da assinatura do presente acordo, os valores retroativos serdo pagos sem a incidéncia de juros ou correggo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBJETO DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem como objetivo, tornar a relagdo entre empregados, SINDICATO e EMPRESAS mais aperfeigoada e estreita
no ambito desta e das relagées de emprego de que cuida, considerando néo sé as particularidades regionais como o atual contexto que exige flexibilizagéo e
adaptacdo para um satisfatorio atendimento de interesses comuns da EMPRESAS e da categoria profissional aqui representada. Considerando tais premissas, a
vontade da categoria profissional, manifestada em Assembleia Geral e os interesses reciprocos, ajustam o SINDICATO e a EMPRESAS, signatarios do presente
instrumento, as clausulas e condigdes transcritas abaixo, sem configurar condi¢do pré-existente para nenhum efeito de direito.

JOAO DE ANDRADE MARQUES
VICE-PRESIDENTE
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

HELCIO TOKESHI
PRESIDENTE
CLISUL S/A



CARLOS GABRIEL PRADELA EXPOSITO MOTTA
DIRETOR
CLISUL S/A

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
GERENTE
CLISUL S/A

HELCIO TOKESHI
PRESIDENTE
CLISUL S/A

CARLOS GABRIEL PRADELA EXPOSITO MOTTA
DIRETOR
CLISUL S/A

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
GERENTE
CLISUL S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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