





























CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Para todos os fins de direito, o presente ACORDO representa a vontade de todos os
envolvidos, neste sentido, nos termos do artigo 620 da CLT, seu teor prevalece sobre
Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor ou que venha a viger durante a vigéncia do presente
ACORDO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CUSTEIO ASSISTENCIAL

A EMPRESA contribuirda com o SINDICATO, a titulo de custeio assistencial para os
trabalhadores, com um valor equivalente a 3% (trés por cento) sobre a folha salarial, pago em
uma Unica parcela em até 30 (trinta) dias da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- INTER-RELACAO DOS ITENS

Este ACORDO é resultado da negociagdo das condigdes de trabalho como um todo, com
concessoes reciprocas com objetivo de atender ao bem comum, e por ter carater unitdrio,
uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, a anulacdo, exclusdo ou
mutilacdo de qualquer dos itens acordados, implicard em cancelamento automético e
imediato de todo o ACORDO.

E por estarem assim justos e convencionados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias,
sendo: 01 (uma) via para a CSA e 01 (uma) via para o SINDAPORT, para os fins e efeitos legais.

Santos, 31 de outubro de 2025.

SINDICATO DOS ™ ADE . ISTRATIVOS EM CAPATAZIA, NOS TERMINAIS
PRIVATIVOS E RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRACAO EM GERAL DOS SERVICOS
PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDAPORT
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