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Se por um lado o trabalho extraordinario € reprovavel, por outro sobrecarregar alguns com

excesso de jornada e excluindo outros também se mostra indesejavel.

Ressalta-se, ainda, que o legislador fixou jornadas especiais de trabalho para
certas categorias de trabalhadores como o guarda portuario ndo por capricho, mas em razéo das
condicbes especiais inerentes ao exercicio de suas atribuicbes, com sobrecarga fisica e mental

diferenciadas em relagéo aos demais.

Se a empresa direciona a necessidade de horas extraordinarias aos trabalhadores com salério
menor visando reduzir custos, certamente sobrecarrega tais trabalhadores que terminam mais
impactados, sendo que distribuir isonomicamente o sacrificio para todos constitui importante medida
de higiene, saude e seguranca do trabalho, contribuindo para a
prevencéo de doencas fisicas e psiquicas na medida que ndo havera sobrecarga de trabalho

direcionada aos mais vulneraveis economicamente.

Ademais, a Constituicdo estabelece, como direito fundamental, o “piso salarial
proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho” (art. 7°, V). A extensdo da duragdo
do labor dos empregados com jornada especial nunca poderia ser majorada sem que 0 piso
salarial atualmente previsto em lei fosse também majorado: Quando distribui a necessidade horas
extraordindrias para a toda a categoria de profissionais disponiveis, a empresa termina por exigir uma
sobrecarga eventual para muitos, ao invés de impor horas extras habituais para poucos, como esté

fazendo.

Por fim, ao sobrecarregar somente os trabalhadores com menores saldrios, embora a
empregadora seja detentora de poder protestativo, este encontra limites na legislagéo e na prépria

Constituicdo Federal, que reprime o tratamento discriminatério.

Na necessidade do trabalho extraordinario a empresa deve observar os principios de igualdade,
de maneira que a distribuicdo ocorra de forma igualitaria sem exigir demais de alguns e excluir a

oportunidade de remuneragéo de outros.

O Sindicato denunciante, por ndo ter acesso ao controle de jornada da empresa ndo obtém os

dados para confirmagao dos fatos que séo trazidos pelos empregados seus representados.

Desta forma, traz a presente denuncia a esse Ministério para que dentro das atribuicdes e

poderes que lhe cabem possa requisitar as informagdes necessarias e avaliar a pratica de atos
irregulares por parte da empresa que caracterizem a exigéncia discriminatéria e habitual de excesso

de jornada para trabalhadores com baixos saldrios por conta do custo baixo, em detrimento de uma
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distribuicéo eventual mais justa e isondmica da sobrecarga de trabalho para os demais empregados

nas mesmas atribuigdes.

Diante o exposto, requer providencias afim de ser verificar a licitude da pratica adotada a luz
dos principios de isonomia e nédo discriminagéo salarial que denota violagéo de direitos coletivos de
absoluta relevancia a partir dos preceitos constantes nos artigos 7°, incisos XXX e XXXI da Constituicéo
Federal de 1988.

Santos, 2 de dezembro de 2021.

EVARANDY CIRINO
PRESIDENTE
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