Campanhia Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Carreira e Salarios - PECS
08/08/2013

AW - .



G

PORTO DE

ALTORIKDE PORTUARLL

PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS - PECS

INDICE ' Paginas

PARTE | ESTRUTURA DO PLANO.......ccorminmmmrmnssamsnrsassmsasssninnsasssnss 3

Apresentacao
Objetivos

Definicdes e Siglas
Competéncias
Estrutura de Empregos
Descrigdo de Cargos

O3 G OO I =

PARTE Il PROMOGOES.....ccocuimimmmummimsmassismsssns st 14
7. Definigao

8. Avaliacdo de Desempenho

9. Promocao de Nivel por Merecimento

10. Promogéo de Nivel por Antiguidade

PARTE Il ESTRUTURA DA REMUNERAGADO.......cccmmrmmeeessmssnssnasnssans 19
11. Definicao

PARTE IV DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA ENQUADRAMENTO 23

12. Disposigoes

PARTE V FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS DE CONFIANCA 27

13. Provimento de Fungdes
14, Enquadramento de Fungao Comissionada, de Livre Provimento e Exoneracao.
15. Enquadramento de Cargos de Confianca de Livre Nomeagao e Exoneracéao

PARTE VI  DISPOSIGOES FINAIS ... ccmieurimamimsssemsssissmssssss s sness 36

16. Ingresso

17. Exigéncias legais

18. Alteracoes deste Plano
19. Anexos

DECLARAGOES DE OPGAO. (MOUEI0).....ouiumusremmssssssssssssssssmssssnsnasasesssses 38

Companhia Docas do Estado de Szo Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Garreira e Salarios -- PECS
08/08/2013

-2




G

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

PARTE

ESTRUTURA DO PLANO
Apresenfagéo

A implantagédo do Plano de Emprego, Carreira e Salarios — PECS da Companhia
Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP, Autoridade Portuaria de Santos —
APS, proporciona o ajuste da carreira dos profissionais portuarios € promove a
adequagdo da estrutura de empregos a reestruturacdo administrativa e
organizacional com base na proposigéo do Estudo elaborado pela DELOITTE
Touche Tohmatsu, em substituicao ao atual, visando promover a valorizagéo € a

qualificagao funcional de seus empregados.

Objetivos

Assegurar a competitividade da CODESP, promovendo ©0 desenvolvimento

orientado da carreira profissional de seus empregados.

Assegurar que todos 0s empregados tenham tratamento adequado €
oportunidade de evolugao profissional, criando meios de promog&o e progressao
na carreira de profissional portuario, desde que respeitados 0s pré-requisitos

estipulados.

Assegurar transparéncia nos critérios de enquadramento nos novos empregos,

bem como ha evolugao profissional de cada empregado.

Assegurar um Plano de Empregos, Carreira e Salarios - PECS simples e de facil

administragao.

DEFINI(;GES E SIGLAS
ACT: Acordo Coletivo de Trabalho.

AP: Auxiliar Portuario.
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3.3

3.4.
3.5
3.6.
37.

3.8.

3.9.

314,
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.7,
3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

CARREIRA: é a sequéncia de posigdes, definidas em niveis e referéncias
salariais, ocupadas pelo empregado de um _determinado cargo efetivo durante

sua prestagao de servigos..

CONSAD: Conselho de Administragao.

CTVIF: Complemento Temporario Variavel Individual de Funcéo.
DIREXE: Diretoria-Executiva.

CARGO: conjunto de atribuigoes com graus de complexidade diferenciados em
fungao das atividades desempenhadas e de requisitos de escolaridade,

experiéncia e qualificagao profissional, sendo organizado em categorias € niveis.

CARGO EFETIVO: Aquele que integra 0 Quadro de Pessoal admitido com
empregado por concurso publico, Art.37 da Constituicao Federal, ou aquele

admitido por processo seletivo antes da promulgagéo da Constituigdo de 1988.
CG: Chefe da Guarda Portuaria.

CM: Coordenador de Manutengao Portuaria.

EP: Especialista Portuario.

EM: Encarregado de Manutengao Portuaria.

EG: Encarregado da Guarda Portuaria.

ES: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

ET: Enfermeiro do Trabalho

IG: Investigador da Guarda Portuaria.

MT: Médico do Trabalho

MPOG: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

NIVEL: subdiviséo de uma categoria de emprego, a qual corresponde um padrao

de remuneragao.
PCS: Plano de Cargos e Salarios

PECS: Plano de Empregos, Carreira e Salarios.

Companhia Docas do Estado de S&o Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Carreira e Salérios — PECS
08/08/2013

_4-




G

AR ORI

3.23.
3.24.
3.25.
3.26.
3.27.

3.28.

4.1.

42.

4.3.

3.22.

PUCS: Plano Unificado de Cargos € Salarios

SEP: Secretaria de Portos da Presidéncia de Republica.
SFA: Superintendéncia de Administragao.

TE: Técnico de Enfermagem do Trabalho

TP: Técnico Portuario

TR: Técnico em Radiologia

TS: Técnico de Seguranga do Trabalho

COMPETENCIAS

Compete a Superintendéncia de Administracdo avaliar e propor a Diretoria-

Executiva a atualizagdo € reformulagdo da estrutura de empregos e salarios

deste Plano.

Compete a Diretoria-Executiva analisar € deliberar sobre as propostas recebidas
da Superintendéncia de Administracao, para encaminhamento a Secretaria de

Portos, apos marifestagao favoravel do Conselho de Administracgao.

Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre este Plano de
Empregos, Carreira € Salarios — PECS, em conformidade com a legislagao

vigente e com as normas e diretrizes do Governo Federal.

Estrutura de EMPREGOS

A estrutura de empregos efetivos do PECS destina-se a profissionais, conforme

os cargos abaixo relacionados e serdo exercidos exclusivamente por seus empregados

5.1

admitidos conforme item 3.8. O ingresso de empregados dar-se-a no nivel inicial do

cargo a que estiver sendo admitido, conforme determinado pelo PECS.

Cargos

Auxiliar Portuario — AP
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Guarda Portuario - GP

Técnico Portuario — TP

Especialista Portuario — EP

Engenheiro de Seguranga do Trabalho — ES
Médico do Trabalho — MT

Enfermeiro do Trabalho - ET

Técnico de Enfermagem do Trabalho - TE
Técnico de Seguranga do Trabalho - TS

Técnico em Radiologia TR

52 Alteragoes de atribuigao

O Conselho de Administracdo da CODESP-CONSAD podera, desde que
aprovado pelo Ministéric de Planejamento Orgamento e Gestao-MPOG, por proposi¢ao
da Diretoria Executiva-DIREXE, acrescentar, eliminar, substituir ou alterar as
atribuicdes efou areas de especializagdo dos cargos, mantido o limite méaximo

autorizado para o quadro de pessoal, bem como respeitada a legislagao especifica

correspondente.

6. DESCRICAO DE CARGOS
- As regras de enquadramento estao contidas no ltem 12 do presente Plano.

- As atividades dos cargos poderéo‘ ser distribuidas por areas de especializagado ou
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente, cuja natureza seja

requerida pela CODESP no exercicio de suas funcoes.

- As atribuigdes dos cargos poderao ser especificadas, de acordo com O interesse da

CODESP, por especialidade profissional.
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6.1 AUXILIAR PORTUARIO - AP

6.1.1 Os profissionais enquadrados nesse cargo devem possuir o ensino fundamental

completo.

6.1.2 O Auxiliar Portuario, no exercicic de suas atribuicées e atividades especificas,

devera:

- praticar as melhores técnicas determinadas para as suas qualificacbes e
aptiddes, sempre voltadas para as especialidades e dificuldades inerentes aos
sistemas portuarios e executara servigos auxiliares, sob superviséo ou

orientacdo, relativos a sua area de atuagao.

6.1.3 Sao suas atribuicoes todas as atividades afins e correlatas aos servigos de:

amarracdo e desamarragdo de embarcagdes e navios (em exting@o);
acompanhamento e controle de embarcagdes (em extingao),

zeladoria (em extingao);

controle de abastecimento de veiculos, equipamentos e embarcagbes (em
extingao); _

conducao de veiculos (em exting&o);

carregamento e descarregamento de materiais (em extingdo);

distribuicdo de correspondéncias e documentos (em extingéo);

conferéncia, con'trole e manutengéo de materiais (em extingao);

operagao de maquinas copiadoras e heliograficas (em exting¢ao);

arrumagao e limpeza geral (em extingao);

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, operacionais, de
manutencdo e logisticas auxiliares, inerentes ao exercicio das competéncias legais,

fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.

6.1.4 Os empregados enquadradas no cargo de Auxiliar Portuario, percorrerao os
niveis do 01 ao 30, da Tabela 4.
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6.2 GUARDA PORTUARIO-GP

6.2.1 Os empregados enquadrados no emprego de GP-Guarda Portuario devem
possuir o ensino médio completo, € obedecerao ao Regimento Interno da CODESPeo

especifico da Guarda Portuaria.

622 O Guarda Portuario-GP tem como atribuicbes especificas as atividades
relacionadas a execucgdo de servicos de guarda e vigilancia, mantendo a ordem € a

seguranga nas dependéncias e instalagdes portuarias.

6.2.3 Os empregados enquadrados na categoria de GP-Guarda Portuario percorrerao

os niveis do 01 ao 25, da Tabela 3.

6.3. TECNICO PORTUARIO - TP

6.3.1 Os empregados enguadrados no emprego de TP-Técnico Portuario devem

possuir o ensino médio, técnico ou profissionalizante completo.

6.32 O Técnico Portuario-TP tem como atribuicbes as atividades relacionadas a
execugdo dos servicos de apoio técnico, administrativo, operacional, manutengéo €
conservacéo portuaria, bem como, desenvolver, fiscalizar, executar acompanhar, sob
supervisao, em conformidade com sua formagao profissional, 0s servigos, projetos e
agbes para realizagao das atividades da area de atuacéo da Diretoria a qual esteja

subordinado.

6.3.3 Sio suas atribuigdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos de:

agrimensura,

apoio técnico e administrativo;

acompanhamentc do desenvolvimento dos servigos nas areas operacionais e
arrendadas, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das norrnas
vigentes , efetuando anotagoes e relatando as ocorréncias;

operagao de painel eletronico de comando e balanga de fluxo;
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contabilidade;

desenho;
desenvolvimento de projetos e estudos de sistemas mecanizados;

acompanhamento e controle em meio ambiente;

execucéo das atividades relacionadas a edificagdo de obras;

fiscalizacdo das operagoes;

informatica;

projetos de arquitetura e de engenharia,

projetos eletrénicos;

topografia;

eletricidade;

_instalagéo e manutengado de equipamentos elétricos e eletrdnicos em geral;

instalagdo e manutengao de redes de dados;
instalagdo e manutengao de redes de telefonia;

fiscalizacdo das operagdes com granéis liquidos;

o .

operagao de usina hidrelétrica;

A

mecanica,

obras civis;

operagéo de combate a incéndio;
operagdo de subestagao; §
instalagoes hidraulicas e de tubulagdes em geral; |
carpintaria;

transportes multimodal (rodovias, ferrovias e vias navegaveis);

digitagdo (em extingao);

ajustagem (em extingéo);

aplainamento (em extingao);

caldeiraria (em extingéo);

conservacao (em extingao);

fundicao (em extingao);

funilaria (em extingé@o);

manutengéo e conservagéo de usina (em extingao);
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6.3.4

6.4.

operacdo, manutengéo e conservagéo de camaras frigorificas (em extingao);
pintura (em extingdo);

serralheria (em extingéo);

soldagem (em exting&o);

tornearia (em extin¢ao);

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, operacionais,
manutencdo e conservagdo, logisticas, de fiscalizacao, execugdo e apoio,
relativas ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos os

equipamentos e recursos disponiveis para a sua execucao.

Os empregados enquadrados no cargo de Técnico Portuario-TP, percorrerao os

niveis 01 ao 35, da Tabela 2,

ESPECIALISTA PORTUARIO - EP

6.4.1 Os empregados enquadrados no cargo de EP-Especialista Portuario devem

possuir o ensino superior completo em suas areas de formacao.

6.4.2 No exercicio de suas atribuicbes e atividades especificas, devera:

6.4.3

- orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, sob supervisao,
conforme sua categoria profissional, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e
andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de

atuacao da Diretoria a qual esteja subordinado no &mbito da CODESP.

Sao suas atribuicées todas as atividades afins e correlatas relativas a sua
respectiva formagéo, nas areas abaixo discriminadas, ou que vierem a ser
criadas e atendam as especificidades da atividade portuaria, bem como todas
aquelas atividades técnicas, administrativas, logisticas e de fiscalizagao,
inerentes ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos os

equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.
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6.4.4

6.5.

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6.
6.6.1

As categorias enquadradas no cargo de Especialista Portuario - EP, percorrerao

os niveis do 01 ao 35 da Tabela 1.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO -TE
Os empregados enquadrados no emprego de Técnico de Enfermagem do
Trabaltho — TE devem possuir o ensino técnico completo.

O ocupante do emprego de Técnico de Enfermagem do Trabalho — TE, no

exercicio de suas atribuigdes e atividades especificas, devera:
Executar tarefas técnicas de enfermagem na area de medicina do trabalho, sob

orientacdo do Médico ou Enfermeiro do Trabalho.

Os empregados enquadrados no cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho

— TE, percorrera os niveis do 01 ao 35 da Tabela 2.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - TS

Os empregados enquadrados no emprego de Técnico de Seguranga do Trabalho

— TS devem possuir o ensino técnico completo.

6.6.2 O Técnico de Seguranca do Trabalho — TS, no exercicio de suas atribuigGes e

6.6.3

6.7

atividades especificas, devera:

orientar e coorderar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo para garantir a

integridade das pessoas € dos bens.

Os empregados enquadrados no cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho —

TS, que percorrera os niveis do 01 ao 35 da Tabela 2.

TECNICO EM RADIOLOGIA - TR
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6.7.1 Os empregados enquadrados no emprego de Técnico em Radiologia - TR, devem

possuir o ensino técnico completo.
6.7.2 O ocupante do emprego de Técnico em Radiologia — TR, no exercicio de suas

atribuicoes e atividades especificas, devera:

- operar, sob supervisdo, aparethos de raios X, bem como revelar filmes
radiograficos e manter atualizado o arquivo de chapas radiolégicas no dmbito da
CODESP.

6.7.3 Os empregados enquadrados no cargo de Técnico em Radiologia — TR, que

percorrera os niveis do 01 ao 35 da Tabela 2.

6.8 ENFERMEIRO DO TRABALHO -ET

5.8.1 Os empregados enquadrados no emprego de Enfermeiro do Trabalho - ET devem
possuir o ensino superior completo, bem como atender ao disposto na Portaria
3214 de 08/06/1978 Ministério do Trabalho e Emprego (N.R.4 item 4.4.1).

6.8.2 Os empregados enquadrados no cargo de Enfermeiro do Trabalho - ET, que
percorrera os niveis do 01 ao 35 da Tabela 1.

6.9 MEDICO DO TRABALHO - MT

6.9.1 Os empregados enquadrados no emprego de Médico do Trabalho - MT devem
possuir 0 ensino superior completo, bem como atender ao disposto na Portaria
3214 de 08/06/1978 Ministério do Trabalho e Emprego (N.R.4 item 4.4.1).

6.9.2 Os empregados enquadrados no cargo de Meédico do Trabalho - MT, que

percorrera os niveis do 01 ao 35 da Tabela 1.

6.10 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO -ES

6.10.1 Os empregados enguadrados no emprego de Engenheiro de Seguranga do

Trabalho - ES devem possuir 0 ensino superior completo, bem como atender ao
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disposto na Portaria 3214 de 08/06/1978 Ministério do Trabalho e Emprego
(N.R.4 item 4.4.1).

6.10.2 Os empregados enguadrados no cargo de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho - ES, que percorrera os niveis do 01 ao 35 da Tabela 1. ﬁ
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PARTE I
PROMOGOES
7. Definicao
Promogao é a evolugao do empregado no cargo, acompanhada da conseqlente t.

progressao salarial, conforme os critérios estabelecidos neste Plano.

7.1 As promogOes poderédo ser concedidas em razao de merecimento ou

antiguidade.

7.2 A Diretoria Executiva - DIREXE destinara, anualmente, uma verba 7
determinada pelo DEST-MPOG, atualmente em 1% da folha salarial, para atender 2

as promogdes, por merecimento € por antiguidade, respeitadas as limitagoes

vigentes.

R

73 A DIREXE, até o més de agosto de cada ano, estabelecerd o valor
~ correspondente ao item 7.2, que sera distribuido proporcionalmente a cada unidade
para as promogoes, sendo uma parcela referente as promogdes por antiguidade,
previstas para o decorrer do ano, € o restante da verba destinada as promogdes

por merecimento.

7.4 As promogdes por merecimento serao efetivadas no més de outubro de cada
ano com base no cadastro do més anterior e deverao ser observados os requisitos

previstos na Norma de Aplicagao do PECS.

7.5 As promogdes por merecimento estarao sujeitas ao resultado do processo de

Avaliacdo de Desempenho, obedecendo o disposto no item 8. ’
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e S

7.6 As promogdes por antiguidade serao efetivadas diretamente pela Geréncia
de Relagbes Trabalhista ¢ Sindicais — GFR, obedecendo 0 disposto no item 10,

respeitado o limite de recursos dos itens 7.2 € 7.3.

7.7 Para efeito de promogao sera computado integralmente 0 periodo em que 0

empregado exercer as fungdes comissionadas de Livre Provimento e Exoneragao.

Avaliacdo de Desempenho

8.1 As promogdes por merecimento no quadro de pessoal estardo sujeitas ao
resultado do processo de avaliagdo de desempenho individual, efetuado dentro dos
critérios de assiduidade, pontualidade, compromisso com O resultado, cooperagao

com o grupo, iniciativa, conhecimento técnico € disciplina.

Promocio de Nivel por Merecimento
9.1 O empregado podera ser promovido até 2 (dois) niveis por ano.

92 As promogoes de nivel, por merecimento, obedecerdo aos seguintes

procedimentos:

a) a Diretoria de Administracdo e Finangas = DE encaminhard a cada
Diretoria 0 demonstrativo de distribuicdo da verba e-stabélecida pela
DIREXE, acompanhado da relagéo dos empregados;

b) o responsavel pela Unidade, efetuara a avaliagéo de desempenho no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, e apresentara as propostas de promogao ao
seu Diretor, para aprovagao;

c) o Diretor asncaminhara as propostas aprovadas a DF para consolidagao,

instrucao e apresentacgéo ao Diretor-Presidente, no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis; €,

R S SOy ety
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9.3

9.4

d) com a aprovagao do Diretor-Presidente, o processo das promogdes de
nivel, por merecimento, retornara a DF para efetivagao a partir da data de

vigéncia fixada.

O limite da verba destinada a atender as promogdes de nivel por merecimento
devera ser respeitado, € no caso de empate apés a avaliagdo de desempenho
funcional entre empregados indicados, serdo aplicados sucessivamente 0s

seguintes critérios de desempate:

a) aquele que possua 0 maior numero de cursos/treinamento realizados,

b) o mais assiduo;
c) aquele que possuao maior Adicional por Tempo de Servigo - ATS .

O empregado indicado para promogao de nivel por merecimento, devera

atender aos critérios disciplinares € de desempenho definidos nos

procedimentos administrativos a seguir discriminados:

a) estejano exercicio do cargo ha pelo menos 1(hum) ano;

b) nao esteja posicionado no altimo nivel de sua faixa salarial,

c) n&o esteja com O contrato de trabalho suspenso na forma da legislagao
vigente; “

d) nao tenha sido licenciado por mais de 180(cento e oitenta) dias nos

~Gltimos 12(doze) meses anteriores a data da promogao, excetuados 0s
casos enguadrados no Art.7 inciso XVII da Constituicao Federal
(Gestante), e na Lei n.6367/76 (Acidente de Trabalho);

e) nao esteja afastado do trabalho para respond.ef a prbcesso de sindicancia
ou inquérito por falta disciplinar, na data em que for considerada a
promogao;

f) nao esteja afastado dos servigos da CODESP a disposi¢éo de outro
érgao, excetuando-se quando cedido a 6rgaos federais;

g) nao tenha sofrido puni¢a@o disciplinar de suspensao, nos 12(doze) meses

anteriores a data em que for considerada a promogao;
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h) nao tenha mais do que 6(seis) faltas injustificadas, nos 12(doze) meses

anteriores a data em que for considerada a promogao;

9.5 Todo empregado, no exercicio de cargo comissionado podera ser promovido

por merecimento no cargo efetivo, obedecidos 0s procedimentos previstos no

item anterior.
10. Promogao de Nivel por An'tigﬁidade

A promogéo de nivel por antiglidade, sera de 1(um) nivel, e obedecera aos

seguintes procedimentos:

a) a SFA mantera controle do tempo efetivo em que O empregado estiver
posicionado no mesmo nivel do respectivo cargo que ocupa, mesmo que esteja
temporariamente exercendo Funcgdes de Confianca, e até que o empregado

chegue ao ultimo nivel, quando nao cabera mais a promogao por antigtidade;

b) mensalmente a SFA encaminhara a DF, e esta a DP, a relagao dos empregados
que no més anterior completaram os tempos de antiguidade fixados no subitem
7.7, mesmo que estejam temporariamente exercendo os cargos citados na letra

“g”, acima, e que poderdo ser promovidos para 0 nivel seguinte do respectivo

cargo.

10.1 As promogdes de nivel por antiglidade, serao processadas no decorrer do

ano, até atingir o Gltimo nivel previsto-para a sua categoria.

10.2 O limite da verba destinada a atender as promogdes de nivel por antiguidade
devera ser respeitado, e no caso de empate apos a avaliagéo de desempenho
funcional entre empregédos indicados, serdo aplicados sucessivamente os

seguintes critérios de desempate:

- a) aquele que tenha obtido a maior nota de avaliagéo de desempenho;
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b) aquele que possua o maior nimero de cursos/treinamento realizados;

d) o mais assiduo;

e) aquele que possua o maior Adicional por Tempo de Servigo - ATS .

10.3 Nao sera considerado, para efeito de contagem do tempo efetivo no exercicio
do nivel, para promogao por antigtiidade, o periodo cumprido pelos critérios

disciplinares e de desempenho definidos nos procedimentos administrativos a

. seguir discriminados:

a) se estiver posicionado no altimo nivel de sua faixa salarial;
b) se estiver com O contrato de trabalho suspenso na forma da legislagao

vigente;
c) os dias de afastamento do trabalho sem vencimentos,

casos enquadrados no Art.7 inciso XVIIl da Constituigdo Federal (Gestante), e

excetuados 0s

na Lei n.6367/76 (Acidente de Trabalho);

d) os dias de afastamento do trabalho para res
a em que for considerada a

ponder a processo de

sindicancia ou inquérito por faita disciplinar, na dat

promogcao;

e) os dias de afastamento dos servicos da CODESP a disposicao de outro

6rgao, excetuando-se quando cedido a 6rgaos federais;

f)y os dias cumpridos por punicéo disciplinar de suspensao, sofrida nos
12(doze) meses anteriored a data em que for considerada a promogao;

g) faltas injustificadas.

10.4 Todo empregado, no exercicio de cargo comissionado podera ser prornovido

por antiguidade no cargo efetivo, obedecidos os procedimentos previstos no

subitem anterior.
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PARTE Ill
ESTRUTURA DE REMUNERAGCAO

11. Definicao
Este Plano de Empregos, Carreira e Salarios esta distribuido em quatro tabelas
salariais, correspondentes a jornada de trabalho de 40 horas semanais
estruturadas na forma abaixo, sendo que para as jornadas inferiores, sera aplicada

a regra de proporcionalidade, mantendo-se a relacéo salario/hora trabalhado :

TABELA 1 - ESPECIALISTA PORTUARIO
NIVEL SALARIO
EP 101 4.811,14
EP 102 4.979,50
EP 103 5.153,79
EP 104 5.334,18
EP 105 5.520,87
EP 106 _ 5.714,12
EP : 107 5.914,09
EP 108 6.121,09
EP 109 6.335,32
EP 110 6.557,09
EP 111 6.786,57
EP 112 7.024,10
EP 113 7.269,95
EP 114 7.524,40
EP 115 7.787,75
EP 116 8.021,37
EP 117 8.262,00
EP 118 8.509,89
EP 119 8.765,18
EP _ 120 9.028,12
EP 121 9.298,97
EP 122 9.512,87
EP 123 ‘ 9.731,65
EP 124 9.955,47
EP 125 10.184,45
EP 126 10.418,69
EP 127 10.658,34
EP : - 128 10.903,46
EP 129 11.154,25
EP 130 11.410,79
EP 131 11.600,09
EP 132 11.792,54
EP 133 11.988,17
EP 134 12.187,05
EP 135 12.389,23
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TABELA 2 - TECNICO PORTUARIO

NIVEL ; SALARIO
TP 201 1.899,13
TP 202 1.984,60
TP 203 2.073,89
TP 204 2.167,22
TP 205 2.264,75
TP 206 2.366,65
TP 207 2.473,15
TP 208 2.584,45
TP 209 2.700,75
TP 210 2.822,28
TP 211 2.921,06
TP 212 3.023,30
TP 213 3.129,13
TP 214 3.238,64
TP 215 3.351,99
TP 216 3.452,54
TP 217 _ 3.556,12
™ 218 3.662,80
TP 219 3.772,71
TP 220 3.885,88
™ 221 4.002,45
TP 222 4.102,51
TP 223 4.205,08
TP 224 4.310,19
TP 225 4.417,95
™ 226 4.528,40
TP 227 4.641,61
TP 228 4.757,65
TP 229 4.876,60
TP 230 4.998,52
TP 231 y 5.168,15
TP 232 5.343,52
TP 233 © 5.524,84
TP 234 , 5.712,32
TP 235 5.9_06,16
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TABELA 3 - GUARDA PORTUARIO

NIVEL SALARIO
GP 301 1.899,13
GP 302 1.975,09
GP 303 2.054,10
GP 304 2.136,26
GP 305 2.221,71
GP 306 2.310,58
GP 307 2.403,00
GP 308 2.499,12
GP 309 2.599,08
GP 310 2.703,04
GP 311 2.811,18
GP 312 2.923,62
GP .313 3.040,56
GP 314 3.162,19
GP 315 3.288,66
GP 316 3.403,78
GP 317 3.5622,91
GP 318 3.646,22
GP 319 3.773,85
GP 320 3.905,90
GP 321 4.042,62
GP 322 4.163,92
GP - 323 4.288,82
GP 324 4.417,48
GP 325 4.5_50,02
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TABELA 4 - AUXILIAR PORTUARIO

NIVEL SALARIO
AP 401 1.050,87
AP 402 1.085,52
AP 403 1.121,35
AP 404 1.158,36
AP 405 1.196,58
AP 406 1.236,06
AP 407 1.276,85
AP 408 1.318,99
AP 409 1.362,52
AP 410 1.407,49
AP 411 1.453,94
AP 412 1.501,93
AP 413 1.551,47
AP 414 1.602,67
AP 415 1.655,55
AP 416 1.711,86
AP 417 1.770,06
AP 418 1.830,23
AP 419 1.892,46
AP 420 1.956,80
AP 421 2.023,34
AP 422 2.094,16
AP 423 2.167,45
AP 424 2.243 32
AP 425 2.321,84
AP 426 2.399,81
AP 427 2.480,41
AP 428 256370
AP 429 2.649,79
AP 430 2.743,05
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PARTE IV

DISPOSIGOES TRANSITORIAS PARA ENQUADRAMENTO

12. Disposicoes

1241 O enquadramento salarial no Plano de Empregos, Carreira e Salarios-
PECS sera realizado por transposigéo, considerando-se a posicéo relativa de nivel
do empregado na tabela atual PCS para a nova tabela PECS, limitado ao maior

nivel constante nesta tabela.

12.2 A vantagem pessoal continuard sendo paga em cédigo separado, néao

sendo considerada para fins de enquadramento.

12.3 Em razdo da aplicagdo da regra de proporcionalidade salarial
(manutencéo da relagao salario/hora trabalhada), para o enquadramento no PECS
dos empregados integrantes do PCS que exercem jornada de trabalho inferiores a
40 horas semanais, sera pago um valor em cddigo especifico denominado
Diferenga Reajustavel Salarial-DRS, correspondente a prbporgéo entre sua jornada

e a de referéncia(40 horas), para fim de preservar os seus direitos adquiridos.

12.4 Os empregados que declararem opgéo pelo Plano de Empregos, Carreira
e Salarios(PECS) até 30/09/2013, garantirdo os efeitos a partir de seu inicio.
§ Gnico — aqueles que efetuarem sua opgéao apds o prazo acima seréo integrados

ao PECS a partir do més subseqiiente.

12.5 O empregado manifestara sua opg¢édo pelo PECS por meio de Declaragéo

de Opgao a ser fornecida pela CODESP em 2(duas) vias.
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12.6 O empregado que ndo manifestar sua opgao pelo PECS, sera mantido no
plano em que esta atualmente enquadrado, considerado em extingdo (P.U.C.S. e
P.C.S.).

12.7 Os empregados remanescentes do antigo Plano Unificado de Cargos e
Salarios- PUCS, que ainda nao optaram pelo Plano de Cargos e Salarios-PCS, e
que desejarem optar por este PECS, deverdo observar as seguintes condi¢des:

a) inicialmente devera o empregado fazer a opgéo pelo PCS, obedecendo suas
normas e especificagdes de enquadramento;

b) em seguida o empregado fard a opgdo do PCS para este PECS, cujo
enquadramento se dara em observancia ao disposto no item 12.1.

12.8 Os empregados admitidos posteriormente a aprovagéo deste PECS seréo
automaticamente nele enquadrados.
12.9 Serao consideradas extintas no PCS as vagas decorrentes das opgoes

dos empregados por este PECS.
12.10 Para os fins de enquadramento deverdo ser respeitadas os

condicionantes abaixo :

a) As categorias a serem enquadradas no cargo de Auxiliar Portuario sao:

AMP-Auxiliar de Manutengao Portuéria
AOP-Auxiliar Operacional Portuario
ATP-Auxiliar Técnico Portuario
ARR-Arrais

MAR-Marinheiro de Convés
MOC-Mogo de Convés

- Os empregados remanescentes do PUCS constantes das categorias de
Maritimos, e dos niveis irferiores a 205 (Administrativo), 305 (Operacional, Manutengao

e Conservacio), serdo enquadrados neste cargo, apés o enquadramento no PCS.
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b) As categorias enquadradas no cargo de Guarda Portuario sdo:

GPO-Guarda Portuéario
RON-Rondante

AGT-Agente'

IGP-Inspetor da Guarda Portuaria | e Ii

- Os empregados da Guarda Portuaria remanescentes do PUCS nos niveis 205 a 210
(cargos de nivel médio), serao enquadrados neste cargo, apos o enquadramento no

PCS.
c) As categorias enquadradas no cargo de Técnico Portuario sao:

TOP- Técnico Operacional Portuario
TSP- Técnico de Servigos Portuarios
TMP-Técnico de Manutengao Portuaria
MMP-Mestre de Manutengao Portuéria
SMP-Supervisor de Manutengéo Portuaria

- Os empregados remanescentes do PUCS dos niveis superiores a 204
(Administrativo) e 304 (Operacional, Manutengao € Conservagao), seréo enquadrados

neste cargo, ap6s o eﬁquadramento no PCS.

d) As categorias de Técnico de Seguranca de Trabalho-TST, de Técnico de
Enfermagem do Trabalho-TET , e Técnico de Radiologia-TRA do PCS serao
enquadradas respectivamente nas de Técnico de Seguranga de Trabalho-TS, de
Técnico de Enfermagem do Trabalho-TE , e Técnico de Radiologia-TR do

PECS.
e) As categorias enquadradas no cargo de Especialista Portuario sao:

Especialista Portuario — Administrador
Especialista Portuario — Advogado
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Especialista Portuario — Analista de Comércio Exterior
Especialista Portuario — Analista de Sistemas
Especialista Portuario — Arquiteto

Especialista Portuario — Assistente Social

Especialista Portuario — Bidlogo

Especialista Portuario — Contador

Especialista Portuario — Controlador de Trafego Maritimo
Especialista Portuario — Economista

Especialista Portuario — Engenheiro

Especialista Portuario - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Especialista Portuario — Estatistico

Especialista Portuario — Fonoaudidlogo

Especialista Portuario — Geblogo

Especialista Portuario — Oceanégrafo

Especialista Portuario — Técnico em Comunicagao Social
Especialista Portuario — Enfermeiro do Trabalho
Especialista Portuario — Médico do Trabalho (Regime 120h)
Especialista Portuario — Médico Veterinario

Especialista Portuario — Tecnélogo Ambiental
Especialista Portuario — Pedagogo

Especialista Portuario — Psicologo

Especialista Portuario — Quimico

Especialista Portuario — Jornalista

- Os empregados remanescentes do PUCS de nivel 100 a 110 (cargos de nivel

superior), serdo enquadrados neste cargo, apos o enquadramento no PCS.

f) As categorias de EP1-Enfermeiro do Trabalho, EP1-Médico do Trabalho e
EP2-Engenheiro de Seguranga do Trabalho do PCS serdo enquadradas
respectivamente nas de EF-Enfermeiro do Trabalho, MT-Médico do Trabalho e

ES-Engenheiro de Seguranga do Trabalho do PECS.
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PARTE V

FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS DE CONFIANCA

13. Provimento de Funcgodes

13.1 O provimento para as fun¢es de EM-Encarregado de Manutencgao Portuaria
e CM-Coordenador de Manutencéo Portuaria serd efetuado exclusivamente
por TP-Técnico Portuario, dentro de sua area de formagdo profissional de

manutencgao.

13.2 O provimento para as fungdes de EG-Encarregado na Guarda Portuaria, IG-
Investigador na Guarda Portuaria e CG-Chefe na Guarda Portuaria sera

efetuado exclusivamente por GP-Guarda Portuério.

13.3 O provimento para a funcado de ES-Encarregado de Servigos Portuérios sera
efetuado exclusivamente por empregado dos cargos de AP-Auxiliar Portuario

ou TP-Técnico Portuario.

13.4 O provimento para a fungdo de CS-Chefe de Servigos Portuarios sera
efetuado, por empregado dos cargos TP-Técnico Portuario ou EP-Especialista

Portuario.

13.5 O provimento para a funcdo de SD-Secretaria(o) de Diretor, por empregado
da CODESP, sera efetuado obrigatoriamente, por empregado dos cargos de

carreira de TP-Té&cnico Portuario ou EP-Especialista Portudrio.

13.6 O provimento de fungdes e cargos de confianga obedecera aos seguintes

procedimentos:
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a) o Diretor, quando houver necessidade, propora a indicag@o de provimento
ao Diretor-Presidente, acompanhada de breve exposi¢cdo sobre a real
necessidade e as qualificagbes do empregado indicado, justificando
quando da opg¢do por empregado lotado em outro 6érgdo, ouvida
previamente a SFA;

b) o provimento, apronado pelo Diretor-Presidente, sera remetido a DF para
realizagdo, a partir da data fixada, e;

c) nos casos de substituicdes por férias ou afastamentos, deve ser observado
o disposto nos subitens 13.1 a 13.5 e o substituto nao perdera as
vantagens do seu cargo efetivo, bem como né&o incorporara as vantagens

do cargo exercido em substitui¢do.

§ Unico — Nos casos de empregado de cargo efetivo deixar uma fungdo de livre
provimento e e‘xoneragéo'(EG, IG, CG, EM, CM, ES, CS) ou Cargo de
Confianga (SD, Assessor, Gerente ou Superintendente), o retorno ao seu
nivel de enquadramento no Plano, dar-se-a de forma decrescente, se for o
caso, nos 6(seis) meses seguintes, cabendo uma redugdo salarial da
ordem de 1/6 avos ao més, sem qualquer tipo de incorporagdo ou

agregamento salarial a titulo de vantagem pessoal.

14. Enquadramento de Fungao Comissionada, de Livre Provimento e

Exoneracido

14.1 - EG-ENCARREGADO NA GUARDA PORTUARIA

Além das atribuizoes relativas a categoria de Guarda Portuario-GPO, tem
como atribuigbes especificas distribuir os Guardas Portuarios nos seus postos
de servigo e realizar rondas constantes para fiscalizar a atuacao dos mesmos.
O exercicio das atividades dé EG-ENCARREGADO NA GUARDA
PORTUARIA exige formagdo especifica para o cargo e estd condicionado a
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indicagéo da chefia, bem como preencher os requisitos previstos na Norma de
Aplicagdo do PECS.

14.2 — IG-INVESTIGADOR NA GUARDA PORTUARIA

Além das atribuices relativas ao GPO-Guarda Portuario, tem como
atribuicdes especificas realizar as investigages para as quais for designado.
O exercicio das atividades de IG-INVESTIGADOR NA GUARDA PORTUARIA
exige formagado especifica para o cargo e esta condicionado a indicagéo da
chefia, bem como preencher os requisitos previstos na Norma de Aplicagao
do PECS.

14.3 — CG-CHEFE NA GUARDA PORTUARIA

Além das atribuicdes relativas da funcdo de EG-Encarregado na Guarda
Portuaria, tem como atribuicbes especificas as atividades relacionadas a
controlar e fiscalizar os turnos e postos de servigo, tomando as providéncias
requeridas pelas ocorréncias policiais verificadas na area portuaria, bem
como orientar e fiscalizar os servigos realizados pelos |G-Investigadores na
Guarda Portuaria, EG-Encamregados na Guarda Portuaria e Guardas
Portuarios.

O exercicio das atividades de CG-CHEFE NA GUARDA PORTUARIA exige
formacéo especifica para o cargo e esta condicionado a indicagao da chefia,
bem como preencher os requisitos previstos na Norma de Aplicagdo do
PECS.
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14.4 — EM-ENCARREGADO DE MANUTENCAO PORTUARIA

Além das atribui¢cdes relativas a categoria de TP-Técnico Portuario em sua
area de atuacado, tem como atividades especificas:

- executar, desenvolver, acompanhar, programar, distribuir os servigos, nas
areas designadas, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das
normas vigentes; fiscalizar e orientar, sob supervisdo, atividades que
envolvam técnicas relativas & sua modalidade profissional e os servigos
relativos a sua area de atuacéo.

Tem como atribuigdes todas as atividades afins e correlatas, bem como as
atividades técnicas, administrativas, de manutengao e logistica, de execugéo
e apoio, relativas ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos
os equipamentos e recursos disponiveis para a sua execucgao.

O exercicio da atividade de EM-Encarregado de Manutengdo Portuaria esta
condicionada a indicagdo da chefia, bem como preencher os requisitos
previstos na Norma de Aplicagéo do PECS.

Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializagdao ou
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente, cuja
natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas fungdes.

Suas atribuicdes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse da

CODESP, por especialidade profissional.

14.5 - CM-COORDENADOR DE MANUTENGAO PORTUARIA

O ocupante da funcdo de CM-Coordenador de Manutencdo Portuaria, além
de todas as atribuigdes relativas a categoria de EM-Encarregado de
Manutencao Portuaria, tem como atividades especificas:- orientar e
acompanhar o desenvolvimento dos servigos nas areas sob sua
responsabilidade, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das

normas vigentes,; fiscalizar e supervisionar sob coordenag¢ao, atividades que
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14.6

14.7

envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servicos
relativos a sua area de atuagdo no @mbito da CODESP.

O exercicio das atividades do cargo de CM-Coordenador de Manutencgao
Portuaria, esta condicionado a'indicag;éo da chefia, bem como preencher os
requisitos previstos na Norma de Aplicagéo do PECS. |
Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especiélizagéo ou
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente, cuja
natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas fungoes.

Suas atribuicbes poderao ser especificadas, de acordo com 0 interesse da

CODESP, por especialidade profissional.

ES-ENCARREGADO DE SERVIGOS PORTUARIOS

No exercicio de suas atribuicoes e fungdes especificas, devera supervisionar
e orientar, sob coordenagdo, os servigos, afins e correlatos, de auxilio,
execugdo, apoio, desenvolvimento e fiscalizagdo que envolvam técnicas
relativas as atividades da area de atuagdo da Diretoria a qual esteja
subordinado, bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas,
operacionais e logisticas, inerentes ao exercicio da fungéo, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.

Suas atividades poderdao ser distribuidas por areas de especializagdo ou
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente, cuja
natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas funcoes.

Suas atribuigies poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse da

CODESP, por especialidade profissional.

CS-CHEFE DEE SERVICOS PORTUARIOS

No exercicio de suas atribuigbes e fungdes especificas, devera organizar e

conduzir as atividades de supervisio, orientagdo, planejamento,

Companhia Docas do Estado de Séo Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Carreira e Salarios - PECS
08/08/2013

-31 -

e




G

PORTO DE

ATIONTADS PORTUARA

desenvolvimento, fiscalizagdo e coordenagdo dos servigos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento da
administracao, infra-estrutura e logistica que envolvam técnicas inerentes a
area de atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito da
CODESP, bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativaé,
operacionais logisticas e de fiscalizagao, inerentes ao exercicio da funcéo,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua
execugao.

Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializagdo ou -
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente, cuja ;
natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas fungdes.

Suas atribuicdes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse da

CODESP, por especialidade profissional. 7 i

14.8 COMPOSICAO SALARIAL — FUNGOES COMISSIONADAS }

a) Os empregados designados para as funcdes acima mencionadas, terao o
salario composto pelo somatério da respectiva remuneragao mais 0

Corhplemento Temporario Variavel Individual de Fungao—-CTVIF ,que sera

estabelecido da seguinte forma:

CTVIF = Salario da Fungdo Comissionada — Remuneragao do Empregado ;

Entende-se por Remuneragdo do Empregado, 0 salario do cargo de

carreira + adicionais + gratificagbes e outras verbas pecunidrias de

qualquer natureza, inclusive pessoal. ;

§ Unico — Prevalecera sempre 0 maior valor entre a Remuneragédo do

Empregado e ¢ salario da Fungéo de Comissionada.
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b) O empregado exonerado da fungdo comissionada, voltarad a perceber a
remuneracao do cargo de carreira, ndo incorporando, portanto, a parcela
correspondente ao Complemento Temporario Variavel Individual de Fungéo
— CTVIF percebido como gratificagdo, durante o exercicio da referida

fungao, respeitado o Paragrafo Unico do item 13.

c) Os ocupantes destes cargos perceberdo os salarios conforme tabela

abaixo:
FUN(;GES COMISSIONADAS SALARIO | QUANT.
EM - ENCARREGADDO DE MANUTENGAO PORTUARIA | 10.382,28 5
CM - COORDENADOR DE MANUTEN(}AO PORTUARIA 10.914,64 20
EG — ENCARREGADO NA GUARDA PORTUARIA 10.392,28 7
IG — INVESTIGADOR NA GUARDA PORTUARIA ' 11.789,49 3
CG - CHEFE NA GUARDA PORTUARIA 13.374,56 22
ES — ENCARREGAD9O DE SERVICOS PORTUARIOS 10.392,28 60
CS-CHEFEDESERWQOSPORTUANOS 13.374,56 36

d) Os empregados oriundos de outros 6rgdos da Administragdo Direta ou
Indireta, requisitados para ocuparem cargos de confianga na CODESP,
poderdo optar pelo salario do Cargo de Confianga ou pelo seu salario do

orgéo de origer, desde que observadas as legislagbes em vigor.

15 Enquadramento de Cargos de Confianga de Livre Nomeagido e

Exoneragdo

Companhia Docas do Estade de S3o Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Carreira e Saldrios - PECS
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Sé&o assim considerados os cargos de :

SU — SUPERINTENDENTE
GE - GERENTE

AS — ASSESSOR DE DIRETOR-PRESIDENTE
AD — ASSESSOR DE DIRETOR

SD — SECRETARIA (O) DE DIRETOR

Obedecidos os critérios do Artigo 31 do Capitulo IX-Pessoal do Estatuto
Social da CODESP — 63%(sessenta e trés por cento) do quantitativo total dos
cargos de confianga de Superintendente somados aos de Gerente serdo

privativos de empregados da CODESP.

Os cargos de confianca exceto o de Secretaria(o) de Diretor obedecem ao

contido no Regimento interno.
15.1 SECRETARIA(O) DE DIRETOR - SD

No exercicio de suas atribuicbes e fungdes especificas, devera recepcionar,
assistir, agendar, organizar e assessorar as atividades e os servigos correlatos e
afins relativos a area de atuagédo da Diretoria & qual esteja subordinada, bem
como todas aquelas afividades técnicas, administrativas e logisticas de execugédo
e apoio, inerentes ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos 0s

equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.

15.2 COMPOSIGAO SALARIAL — CARGOS DE CONFIANCA

Os ocupantes dos cargos de confianga abaixo relacionados, que néao tem cargos
efetivos na CODESP (item 3.8), perceberio os salarios abaixo relacionados:

Comparthia Docas do Estado de Sdo Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Carreira e Salarios — PEGS
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CARGOS DE CONFIANCA SALARIO | QUANT.

SU — SUPERINTENDENTE 21.569,90 14
GE - GERENTE 19.997,56 a7
AS - ASSESSOR DE DIRETOR-PRESIDENTE 18.539,84
AD - ASSESSOR DE DIRETOR 17.188,38
SD - SECRETARIA(O) DE DIRETOR : 10.914,64

a) Os empregados designados para os cargos mencionados acima, terdao os
salarios compostos pelo somatério da respectiva remuneragdo mais o
Complemento Temporario Varidvel Individual de Fungdo — C T V I F, que

sera estabelecido da seguinte forma:

CTVIF = Salario do Cargo de Confianga — Remuneragio do Empregado
Entende-se por remuneragao, o salério do cargo de carreira + adicionais +
gratificagées e outras verbas pecuniarias de qualquer natureza, inclusive

pessoal.

§ Unico — Prevalecerd sempre o maior valor entre a Remuneragdo do

Empregado e o salario do Cargo de Confianga.

b) Os empregados oriundos de outros érgaos da Administragao Direta ou
Indireta, requisitados para ocuparem Cargos de Confianga na CODESP,

poderdo optar por esse salario ou manter seu salario no orgao de origem.

c) O empregado exonerado do Cargo de Confianga voltara a perceber a
remuneracdo do cargo de carreira, ndo incorporando, portanto, a parcela
correspondente ao Complemento Temporario Variavel Individual de Fungao
— CTVIF percebido como gratificagéo, durante o exercicio do referido cargo

respeitado ¢ contido no Paragrafo Unico do item 13.

Companhia Docas do Estade de S&o Paulo - CODESP
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PARTE VI
DISPOSICOES FINAIS

16. Ingresso

16.1 Quando da necessidade de provimento do quadro de pessoal efetivo, o
ingresso de pessoal na CODESP dar-se-4 mediante aprovagao em concurso
pt]bllico, e sua efetivagdo no Plano de Empregos, Carreira e Salarios - PECS

dependera de aprovagéo conforme exigéncia legal.

§ dnico — nos casos de empregado da CODESP o empregado ficara sujeito ao retorno

ao cargo de origem em caso de ndo aprovaco.

16.2 Nos editais de concursos pL’lincos para provimento de cargos efetivos deve
ser informado o tipo de emprego (AP, GP, TE, TP, TS, ES, ET, MT, ou EP), a
macro atividade relacionada ao exercicio de suas atividades profissionais e os

requisitos adicionais de formag&o profissional em fungao da 4area de atuagéao.

16.3 As formagées especificas necessarias ao ingresso nos cargos constantes no
item 5.1 deveréo ser definidas no Manual de Descrigdo de Cargos pelo
Conselho de Administragdo da CODESP-CONSAD.

17. Exigéncias legais.

Este Plano de Empregos, Carreira e Salarios - PECS segue, além do contido no
Capitulo IX do Estatuto da CODESP, as determinacées legais dos 6rgdos da
Secretaria de Portos da Presidéncia de Republica — SEP e do Ministéric de

Planejamento, Orcamento e Gestiao — MPOG.

Companhia Docas do Estado de S3o0 Paulo - CODESP
Piano de Empregos, Carreira e Salarios — PECS
08/08/2013

- 36 -



B
S

AFTORALE PORTURIA

18.

19.

§Unico — Serdo respeitados os pisos legais especificos das fungbes contidas nas

categorias.
Alteragoes deste Plano

A CODESP objetivando um acompanhamento e aprimoramento de seus recursos
humanos, manterda uma comissdo a ser designada para constante revisio e
adequacéo deste PECS as eventuais necessidades de alteracées, acréscimos ou
supressées, bem como os casos omissos.

Todo e qualquer trabalho desta comissdo devera ser enviado a DF que
encaminhara a DIREXE, submetendo entdo a aprovac;éo dos 6rgéos da Secretaria
de Portos da Presidéncia da Repﬂb!icé e do Ministério do Planejamento,

Orgcamento e Gestao,
Anexos

Fazem parte integrante deste Plano de Empregos, Carreira e Salarios - PECS. sua
Norma de Aplicagdo e o Manual de Descri¢ao de Cargos.
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VIA - EMPREGADO

REGISTRO

" FOLHA/TURMA
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO — CODESP

DECLARACAOQ DE OPCAO )
PLANO DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS - PECS

PELO PRESENTE TERMO, EU
PORTADOR DA CTPS N.° , SERIE , REGISTRO N.° ;
EXERCENDO A CATEGORIA DE , CODIGO , NIVEL
., DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS, VENHO SOLICITAR
VOLUNTARIAMENTE , POR ESTE ATO E A PARTIR DESTA DATA, A MINHA INTEGRACAO
AO PLANO DE EMF‘REGOS CARGOS E SALARIOS — PECS, SUJEITANDO-ME AS
REGRAS E CONDICOES NELE ESTABELECIDAS, PASSANDO, EM CONSEQUENCIA, A
OCUPAR, POR CONVERSAO DE NIVEL, O CARGO DE ,
NIVEL , DA TABELA , REFERENTE A JORNADA DE TRABALHO DE HORAS
MENSAIS DO DO NOVO PLANO DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS - PECS, COM
SALARIO ORDINARIO MENSAL NO VALOR CORRESPONDENTE, CONFORME ABAIXO
DISCRIMINADO.
ESTOU CIENTE DE QUE, AO SER INTEGRADO NO NOVO PLANO DE EMPREGOS,
CARGOS E SALARIOS, SERAO RESPEITADOS TODOS OS DIREITOS ADQUIRIDOS E 0S
ORIUNDOS DE ACORDOS COLETIVOS FIRMADO POR MEU SINDICATO DE CLASSE OU
DECISOES JUDICIAIS, BEM COMO MEU ENQUADRAMENTO SINDICAL, VIGENTE NESTA
DATA.

SALARIO VIGENTE EM 31/07/2013:

SALARIQ DE ENQUADRAMENTO A PARTIR DA OPCAO

PLANO DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS —~PECS ......... R$

SANTOS, EM __/ /

ASSINATURA DO EMPREGADO

RECEEEMOS A 12 VIA DESTA DECLARAGAO DE OPGAO

ASSINATURA E CARIMBO DO
REPRESENTANTE DA CODESP

Companhia Docas do Estado de Sao Paulo - COCDESP
Plano de Empregos, Carreira e Salarios ~ PECS
08/08/2013
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VIA - EMPREGADO

REGISTRO
FOLHA/TURMA
A
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO — CODESP
DECLARACAO DE OPCAQ
PLANO DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS PECS
PELO PRESENTE TERMO, EU ;
PORTADOR DA CTPS N.° , SERIE , REGISTRO N.° ;
EXERCENDO A CATEGORIA DE , CODIGO . NIVEL
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS, VENHO SOLICITAR

VOLUNTARIAMENTE , POR ESTE ATO E A PARTIR DESTA DATA, A MINHA INTEGRACAO
AO PLANO DE, EMPREGOS CARGOS E SALARIOS - PECS, SUJEITANDO-ME AS
REGRAS E CONDICOES NELE ESTABELECIDAS, PASSANDO, EM CONSEQUENCIA, A
OCUPAR, POR CONVERSAO DE NIVEL, O CARGO DE
NIVEL , DA TABELA __, COM SALARIO ORDINARIO MENSAL NO VALOR
CORRESPONDENTE, CONFORME ABAIXO DISCRIMINADO, FICANDO-ME ASSEGURADA
A DIFERENCA REAJUSTAVEL SALARIAL-DRS, REFERENTE A JORNADA DE TRABALHO
DE HORAS MENSAIS DO NOVO PLANO DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS -
PECS,.

ESTOU CIENTE DE QUE, AO SER INTEGRADO NO NOVO PLANO DE EMPREGOS,
CARGOS E SALARIOS, SERAO RESPEITADOS TODOS 0OS DIREITOS ADQUIRIDOS E OS
ORIUNDOS DE ACORDOS COLETIVOS FIRMADO POR MEU SINDICATO DE CLASSE OU
DECISOES JUDICIAIS, BEM COMO MEU ENQUADRAMENTO SINDICAL, VIGENTE NESTA

DATA.

SALARIO VIGENTE EM 31/07/2013:

PLANO DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS - PECS ......... R$
DIFERENCA REAJ USTAVEL SALARIAL — DRS ................ i R$
SALARIO MENSAL......oooiviiiiitiiiieiee et R$

SANTOS, EM _/ /

ASSINATURA DO EMPREGADO
RECEBEMOS A 12 VIA DESTA DECLARAGAO DE OPGAO

ASSINATURA E CARIMBO DO
REPRESENTANTE DA CODESP

Companhia Docas do Estado de S3o Paulo - CODESP
Plano de Empregos, Carreira e Salarios — PECS
08/08/2013
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