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CODESP/SANTOS

Inicialmente, esclarecendo que, independente das acdes judiciais referentes aos
desvios de fungBes terem sido ingressadas individualmente e ndo coletivamente por
este SINDAPORT, temos a obrigagdo de zelar pelos direitos de nossos

associados/representados.

Sabemos que, a CODESP editou a Decisdo DIREXE n2?. 328.2014 visando 3a
regularizacdo dos chamados desvios de funcdo e a conseqliente suspensdo dos
pagamentos que vinham ocorrendo, determinando um novo local de trabalho para
empregados com acdes ja julgadas ou ainda em andamento.hSobre estes casos,

especificamente, que nos dirigimos ao Presidente desta CODESP.

Oportuno ressaltar que; se existem varios empregados no chamando desvio de
fungdo nao foi uma opg¢do, do empregado ou da empresa, e sim, uma hecessidade de
trabalho. Ao longo de varios anos, o nimero de empregados aposentados que forém
se desligando, foi muito maior ao nimero de empregados admitidos através de

concurso publico.

Evidente que, atividades importantes e imprescindiveis, nio poderiam ter sido

interrompidas, aguardando-se a contratagdo e treinamento de novos empregados.
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- Foi, portanto, necessario que, empregados com a capacitagdo devida e

conhecimentos técnicos, desempenhassem estas fungdes e atividades.

Nunca fizemos e n3o seria desta vez, que este SINDAPORT iria solicitar que a CODESP
deixasse de cumprir a lei, ou ndo atender a uma determinacdo judicial. Entendemos
sim, que'seja possivel cumprir aos requisitos legais, atender as necessidades de

servigco da empresa, em comunhdo com os interesses dos empregados.

As atividades, alvo das acgGes de desvio de fungdo, continuam sendo necessarias
dentro da empresa, pois, elas ndo foram extintas. Serd necessario que outros
empregados as executem. Nio adiantara, portanto, que, por exemplo, seja fetirado
um Empregado TP Técnico Portudrio com agdo judicial sobre desvio de fungdo, para
ser substituido por outro Empregado TP Técnico Portudrio, ainda sem agdo judicial,

levando-se em conta, que ndo existem ainda, empregados de nivel superior em

quantidades necessarias para as atividades.

Nesse sentindo, levando em consideragdo que um novo concurso publico para
preenchimento de vagas serda realizado em consondncia com o PDIV Plano
Desligamento Incentivado Voluntario, solicitamos que as transferéncias em razdo
exclusiva pelo desvio de fungdo sejam suspensas, havendo ur;n breve periodo de
transicdo, para que, empresa e empregados, possam se adaptar as mudancas

necessarias.

Sem mais para o momento, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,
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