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Ao Senhor
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Ref.: Dispensa aos empregados prestando servicos a Justica Eleitoral

Em todas elei¢cdes do Pais, a Justica Eleitoral encontra grande dificuldade para conseguir um
ndmero suficiente de pessoas para trabalharem como mesarios durante os dias de votac3o.

Em particular neste ano de 2020, com os riscos da Pandemia de Covid-19, essa dificuldade foi
ainda mais agravada, visto que, varios mesarios que trabalharam em eleigdes anteriores, por
estarem enquadrados na idade de risco, mais de 60 anos, ou por terem doengas pré-
existentes, foram dispensados deste trabalho civico.

Através do Portal da Intranet, a Empresa ji disponibilizou as orientacdes gerais aos
empregados que irdo prestar servigos & Justica Eleitoral, baseadas no manual de instru¢des
aos empregadores.

Exemplos préticos do empregado de turno 3 disposi¢do da Justica Eleitoral, citados nas
orientagdes da Empresa:

“Caso o empregado, trabalhador de turno, convocado pela Justica Eleitoral, inicie sua
Jjornada do dia da elei¢do as 00 ou 01 hora, este deverd comparecer normalmente ao seu
local de trabalho e serd liberado com antecedéncia para seu deslocamento até o local onde
prestard seus servigos eleitorais, tendo abonado seu periodo ndo trabalhado, desde que
comprove sua participagdo nas elei¢des.”

“Caso o empregado, trabalhador de turno, convocado pela Justica Eleitoral, inicie sua
jornada do dia da eleigéo as 18 ou 19 horas, este deveré comparecer normalmente ao seu

local de trabalho ao término dos servigos eleitorais, estando dispensado pelo periodo /Z
necessdrio para seu deslocamento até a empresa, tendo abonado seu periodo ndo /
trabalhado, desde que comprove sua participagéo nas eleigées.” /
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Portanto, seguindo-se o que determinam essas orientagdes gerais da Empresa aos
empregados que foram convocados para prestarem servigos a Justica Eleitoral, teremos
diversas situacdes demais desgastantes e prejudiciais a satide do trabalhador. Sendo, vejamos
os exemplos a seguir.

Um empregado de turno, que vai entrar 3 00 ou 01 hora, no dia da eleicdo, terd que sair de
sua residéncia, muitas vezes distante da Empresa, devidamente uniformizado e usando os
equipamentos de protecdo individual necessarios a sua seguranca. Terd que ser dispensado
com um prazo necessdrio para que, volte a sua residéncia, tire seu uniforme e se dirija ao local
de votagdo, tendo que chegar até as 6 horas, onde ficara a disposi¢do da Justiga Eleitoral, pelo
menos, até 18 horas.

Nesse exemplo citado acima, o empregado deverd ser dispensado, pelo menos as 4 horas, para
ter tempo habil de chegar ao local de votagdo as 6 horas, efetivamente trabalhando por apenas
3 ou no maximo 4 horas. O que implicara, necessariamente, a Empresa ter outro trabalhador
para substituir esse empregado dispensado para ficar a disposicdo da Justica Eleitoral.

Os mesmos transtornos ocorrerdo para o empregado de turno que terd seu inicio de jornada
no dia da eleigdo as 18 ou 19 horas, visto que, apesar do encerramento das eleigbes as 17
horas, os trabalhos internos certamente se estender3o até pelo menos as 18 horas.

Temos, absoluta certeza, que o “espirito” do legislador, ao estipular os dias de folga para o
trabalhador convocado pela Justica Eleitoral, n3o seria para esse descanso ser usufruido no
mesmo dia ja trabalhado durante a eleig3o, e sim, em dias posteriores.

Nesse sentido, visando principalmente resguardar a integridade fisica desses trabalhadores
em regime de turno, convocados para estarem & disposicio da Justica Eleitoral nos dias de
votagdo, até mesmo, preocupados com possiveis acidentes de trabalho, em razdo de fadiga
excessiva por falta de tempo hébil necessario para descanso e alimentagdo, estamos
solicitando que, a dispensa no dia da elei¢do seja das 00 até as 24 horas.

Certos de contarmos com o entendimento que o assunto em referéncia requer, desde ja,
antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente
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