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Santos, 3 de maio de 2.017.

Ao Senhor I
José Alex Bételho de Oliva '
Diretor Presidente da Cia. Docas Eéi}?ﬁ % f&

do Estado de Séo Paulo - CODESP
Autoridade Portuaria de Santos

Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, s/n®
Macuco - CEP: 11015-900

SANTOS/SP

Ref.. Denuncia ao MPT/Erros no pagamento de salérios dos empregados
Noticia de fato 000278.2017.02.003/9

-

Prezado Senhor,

O SINDAPORT - Sindicato dos Trabalhadores Administrativos, em Capatazia, nos
Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administragéo em Geral dos Servigos Portuarios do
estado de Sdo Paulo, vem, pelo presente, dar ciéncia a Vossa Senhoria acerca da denuncia
protocolada no Ministério Pablico do Trabalho cujo feito obteve n® 2.02.003.000338/2017-11.

Tal medida fez-se necesséaria face aos constantes erros nos pagamentos dos
empregados CODESP, fato que vem ocasionando transtornos tendo em vista que o pagamento
vem sendo feito de forma parcial e a empresa leva cerca de quinze dias para regularizar a
situacdo, impossibilitando que o empregado efetue o pagamento de suas contas mensais nos
respectivos vencimentos, causando prejuizo.

Lembramos a Vossa Senhoria que quando o fato ocorreu pela primeira vez teve
como justificativa a implantacéo de um novo sistema de folha de pagamento; entretanto, ao que
nos parece, ndo houve uma solucio para o problema, considerando que, passados quatro meses,
0 numero de empregados com pagamentos incorretos aumentou.

Alidas, a empresa, no anseio de reparar 0 erro em um pagamento, de forma
equivocada, solicitou o bloqueio da conta do empregado a Instituicdo Bancaria, que, por sua vez,
acatou o pedido da empresa, o que nao poderia ter ocorrido, uma vez que a CODESP né&o assiste
esse direito. Como consequéncia desse ato falho, de ambas as partes, podera o empregado
pleitear a reparacao.

Assim, considerando que a CODESP néo apresenta uma solu¢do para o problema
e temendo que esses erros se tornem uma prética, ndo nos restou outra alternativa a nao ser
fazer a denuncia ao Ministério Publico do Trabalho a fim de que esse érgdo fiscalizador possa
apurar os fatos tomar as providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

 Priv. Retrop. @ na Adm.
icos Portuarios do Est. SP.

ind. Trab.
em Geral

inodos Santos
Presidente

Anexo:
Copia da denuncia;
Protocolo MPT
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Exm©. Sr. Dr. Procurador do Trabalho - Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santos.

DENUNCIA

g

SINDAPORT - Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administragdo em
Geral dos Servigos Portuarios do Estado de Sdo Paulo, entidade de classe de
ambito estadual, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego n°
008.140.025.020-8, com inscricdo no C.N.P.J. sob o n° 58.200.916/0001-75,
com sede na Rua Julio Conceigdo, 91, Vila Matias, Santos/SP, Cep 11.015-540,
neste ato representado por seu diretor-presidente Sr. Everandy Cirino dos
Santos, brasileiro, solteiro, portuario, portador da Cédula de Identidade RG n°
6.666.568, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 581.872.518-91,
residente a Rua Jalio Conceigdo, 91, Vila Matias, Santos/SP, Cep 11.015-540
vem apresentar denuncia contra a CODESP - Companhia Docas do Estado
de Sdo Paulo, portadora do CNPJ n® CNPJ 33.433.665/0002-29, com endereco
a Av. Conselheiro Rodrigues Alves s/n, Macuco, Santos/SP, CEP: 11015-200,
pelos motivos que passa a expor e requerer.

A CODESP é empresa publica de economia mista Federal e vem de
forma reiterada atrasando o pagamento dos saladrios de seus empregados.

Consta da CLAUSULA QUARTA - do Acordo Coletivo de trabalho mantido entre o
denunciante e a denunciada que O pagamento da remuneragdo dos empregados sera realizado
até o segundo dia util do més subsequente ao de competéncia.

Acontece que faz mais de quatro meses que a empresa vem “errando” o
pagamento de grande parcela de empregados. '

O pagamento acontece de forma parcial ja que o salario é pago, mas
ndo recebem as horas extras e adicionais que representam parcel%
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significativa do ganho. Com a reclamagdo do empregado do pagamento
errado a empresa leva mais de quinze dias para reqularizar a situacdo.

Ora, os trabalhadores tém compromissos financeiros que ndo se
prorrogam ou aguardam o complemento de pagamento por parte da
denunciada, gerando encargos financeiros que estdo sendo enfrentados pelos
empregados.

Sobre o atraso no pagamento dos saldrios dos empregados dispde o
Decreto-lei n°® 368, de 19 de dezembro de 1968, nos seguintes termos:

Art. 1° - A empresa em débito salarial com seus empregados nio

podera: I - pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro
tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, sécios, gerentes ou
titulares da firma individual; II - distribuir quaisquer lucros, bonificacdes,
dividendos ou interesses a seus sdcios, titulares, acionistas, ou membros de
orgdos dirigentes, fiscais ou consultivos; III - ser dissolvida. Paragrafo dnico.
Considera-se em débito salarial a empresa que ndo paga, no prazo e nas

condi¢des da lei ou do contrato, o saldrio devido a seus empregados.

Art. 4° - Os diretores, socios, gerentes, membros de érgaos fiscais
ou consultivos, titulares de firma individual ou quaisquer outros
dirigentes de empresa responsavel por infracdo do disposto no Art. 1,
incisos I e II, estardo sujeitos 3 pena de detencdo de um més a um ano.
Paragrafo dnico. Apurada a infragdo prevista neste artigo, o Delegado
Regional do Trabalho representard, sob pena de responsabilidade, ao

Ministério Piblico, para a instauragdo da competente acdo penal.

Art. 7° - As infragdes descritas no Art.1, incisos I e II, e seu paragrafo

* Gnico, sujeitam a empresa infratora a multa varidvel de 10 (dez) a 50%
(cinqienta por cento) do débito salarial, a ser aplicada pelo Delegado
Regional do Trabalho, mediante o processo previsto nos artigos 626 e

seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da

responsabilidade criminal das pessoas implicadas.

O Decreto-lei 368 considera em débito salarial a empresa que ndo paga,
no prazo e nas condicoes da lei ou do contrato, o salario devido a seus 7~
empregados.
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Ora, o salario na forma supra mencionada é a contraprestacdo pelo
servico prestado no respectivo més, onde se incluem as horas extras,
adicionais e todas as demais vantagens de natureza legal e contratual.

Ndo pode a empresa pagar parte da remuneracdo e complementa-la em
outra data. O pagamento deve ocorre de uma sé vez, na data de seu
vencimento, o0 que ndo vem ocorrendo.

No primeiro més de pagamento incorreto a empresa justificou pela
implantacdo de um novo sistema de folha de pagamento. Acontece que ja se
passaram quatro meses e 0 numero de pagamentos incorretos aumentou, nao
havendo mais justificativa para que os trabalhadores ndo tenham de forma
oportuna e correta quitado os salarios.

Sendo assim, tem a presente a finalidade de requerer a devida apuragao
dos fatos que confirmados, requer sejam adotadas as providéncias do artigo
4° do DL 368/68 com o encaminhamento para a instaura¢do do devido
processo de responsabilizagdo criminal dos Diretores da empresa.

S50 esses fatos que denunciamos e pedimos ao Ministério Publico do
Trabalho a devida apuracdo e o encaminhamento das providéncias cabiveis
para impedir que essa danosa pratica continue a ser utilizada em prejuizo dos
empregados.

P. Deferimento.

Santos, 02 de maio de 2017.
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