
BOLETIM DO 
SINDAPORT 

Santos, 22 de abril de 2026.

CAMPANHA SALARIAL 2026
ASSEMBLEIA DIA 27/04, SEGUNDA-FEIRA, 

ÀS 20 HORAS, NA SEDE DO SINDAPORT 
AGUARDAMOS NOVA PROPOSTA 

POR PARTE DA APS 
Recebemos a primeira proposta salarial da empresa referente ao acor-

do coletivo 2026. Mas, acreditamos que, diante do ótimo cenário financeiro 
vivenciado pela Autoridade Portuária de Santos, a empresa tem condições 
de melhorar a proposta salarial e atender aos anseios dos trabalhadores.

Na próxima segunda-feira, dia 27 de abril, às 20 horas, convocamos 
toda a categoria para uma nova assembleia na sede do SINDAPORT para 
discutir os próximos passos da Campanha Salarial 2026. Estamos confi-
antes que a diretoria da APS pode e vai melhorar e apresentar uma nova 
proposta salarial. Vamos aguardar !

No início do mês de março enviamos para a APS nossa Pauta de 
Reivindicações para a Campanha Salarial 2026. Aproveitamos 
e solicitamos também que as negociações para a renovação 
do Acordo Coletivo vigente fossem antecipadas. Atendendo a 
nossa reivindicação, a Diretoria da APS convocou os Sindicatos 
para uma primeira reunião de negociação salarial neste mês de 
abril. Na primeira reunião, a empresa apresentou para todos os 
Sindicatos uma proposta para renovação de acordo coletivo.



CAMPANHA SALARIAL 2026
ASSEMBLEIA DIA 27/04, SEGUNDA-FEIRA, 

ÀS 20 HORAS, NA SEDE DO SINDAPORT
PRIMEIRA PROPOSTA OFERECIDA 
PELA EMPRESA JÁ FOI RECUSADA 

Como a primeira proposta apresentada pela empresa não atendia as ex-
pectativas e necessidades da categoria, comunicamos a Autoridade Portuária 
formalmente, via ofício, sobre a recusa da oferta. A primeira proposta enviada 
pela APS e recusada pelo SINDAPORT, para a renovação do Acordo Coletivo 
vigente foi a seguinte:
•Acordo Coletivo por 2 anos, 2026/2028;
•Reajuste Salarial: a partir de 1º de junho de 2026 o índice do IPCA + 1% de 
ganho real (aproximadamente 5,44%), e ainda, a partir de 1º de junho de 2027 
índice do IPCA + 0,5% (aproximadamente 4,21%);
•Vale refeição: R$ 1.800,00 junho 2026 (+13%) e R$ 1.900,00 em junho 2027 
(+5,6%);
•Reembolso Plano de Saúde: limitado a R$ 700,00 em junho de 2026 (+9%) e R$ 
750,00 junho 2027 (+7,1%);
•Auxílio Creche: R$ 700,00 em junho 2026 (+9,9%) e R$ 750,00 em junho de 2027 
(+ 7,1%);
•Auxílio Educacional: R$ 700,00 em junho 2026 (+9,9%) e R$ 750,00 junho 2027 
(+ 7,1%);
•Auxílio Filho com Deficiência: R$ 900,00 em junho de 2026 (+20%) e R$ 
1.000,00 junho de 2027 (+ 11,1%)

PROPOSTA SALARIAL APRESENTADA X 
EXPECTATIVA DA CATEGORIA

Aguardamos nova proposta da empresa

A Diretoria do SINDAPORT entende que a primeira proposta enviada pela APS não 
pode ser chamada de vergonhosa ou ridícula. Mas acredita, também, que deveríamos 
recusá-la formalmente. A categoria espera e merece mais por dois principais motivos: 
primeiro pelos bons resultados financeiros apresentados pela APS com lucro 
em 2025 e 2024; e, segundo, porque fazemos parte do atual Governo Federal que 

ajudamos a eleger.

No mesmo ofício que recusamos a proposta ofertada pela APS já aproveitamos e 
informamos sobre a assembleia com a categoria, que será realizada na próxima se-
gunda-feira, 27 de abril. Entendemos que uma nova rodada de negociações pode e 
deve ser realizada e uma nova proposta salarial deve ser apresentada à categoria. 


