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ASSEMBLEIA NESTA
SEXTA-FEIRA, 16/10,
AS 20 HORAS, DISCUTE
IMPLANTACAO DO
TURNO DE SEIS HORAS

A assembleia serd realizada em conjunto entre o SINDAPORT e o SINTRAPORT
para o pessoal da Fiscalizacdo, Infr rutura, Atr: do e Meio Ambiente. O
objetivo é discutir um posicionamento das categorias sobre aimplantagdo, pela
Codesp, do turno de 6 horas a partir da proxima sequnda-feira, 19/10/2015. A
medida faz parte do novo Regulamento Interno de Pessoal (RIP). E embora seja
prerrogativa legal da Codesp determinar a jornada de trabalho, ja enviamos
oficio ao novo ministro dos Portos, Helder Barbalho, para que a implantagdo
do novo hordrio seja postergada por mais 60 dias. Pdg. 03
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Gestao do novo ministro da
SEP pode dar certo?

Apds a divulgagdo do pa-
cote fiscal, com medidas amar-
gas para a sociedade, o Governo
tenta mostrar que também fard
sua parte no corte de gastos com
uma mini reforma ministerial.

Na prdtica, com a redugdo
dos Ministérios, o corte de gastos
no org¢amento do Governo ndo
serd tdo grande quanto o esper-
ado. A mudanga nos Ministérios
foi uma tentativa da Presiden-
te Dilma de reforcar sua base
aliada no Congresso Nacional,
evitando assim a aprovagdo da
chamada pauta bomba e, prin-
cipalmente, a instauracdo de
processos de impeachmen

Sendo assim, j
como certa
e

Fotos: SEP
ma para a troca do minis-

tro da SEP, o que vai definir §
0 sucesso ou ndo de sua
gestdo serd a postura do
novo ministro Hélder Bar-
balho, que antes ocupava a
pasta da Pesca.

Se o recém empossa-
do ministro quiser apenas
fazer politica partiddria e pes-
soal, pensando exclusivamente agora
nas eleigées de 2016, certamente
serd mais um a passar pela S
e fracassar, como alg
antecessore.

A passagem de comando
para
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ASSEMBLEIA DIA 16/10,
SEXTA, AS 20 HORAS, DISCUTE
MUDANGCA NA JORNADA

Hd um bom tempo, pelo menos desde agosto de 2013 quando ocorreu a implantagdo do novo Plano de
Cargos e Salarios, que a Codesp acena com a possibilidade de implantar o turno de seis horas para o pes-
soal da Fiscalizacdo.O motivo seria reduzir as horas extras. Em outros setores, praticamente o numero de
horas extras foi zerado. Porém, nas atividades de Fiscalizagdo, Atracagdo e Infraestrutura (elétrica), para
que o Porto seja atendido 24 horas, a empresa ndo conseguiu Zerar as horas extraordindrias.Inicialmente,
a empresa cogitava a possibilidade de pagamento de hora de repasse nos moldes da guarda portudria. Ago-
ra, a Codesp também pretende implantar as seis horas para a Infraestrutura e Meio Ambiente, mas sem a
proposta de hora de repasse, que até foi retirada do novo RIP da empresa.

Quando ocorreu a primeira
proposta da Codesp, em 2014, para
implantar o turno de seis horas,
ndo havia um detalhamento sobre
as jornadas de trabalho. Inclusive,
foi realizada uma assembleia es-
pecifica com o pessoal da Fiscal-
izacdo e debatidas trés propostas
idealizadas pela propria categoria:

1 — Havia um sentimento
contrario ao hordrio de 06 horas
nos moldes da guarda portudria,
por ter que ficar praticamente o
ano inteiro a disposi¢ao da empre-
sa, com poucas horas de folgas;

2 — Outros aceitavam discutir
um turno de 08 horas, nos moldes
da Petrobras;

3 — Como a proposta da em-
presa ndo era detalhada, a categoria
ndo queria negociar nem contrap-
ropor nada sobre horarios. Queria
que a empresa fosse mais objetiva
e viesse com uma proposta mais
detalhada. Dependendo da futura
proposta da Empresa, a categoria
faria no momento a resisténcia
necessaria. Foi nesse sentido que
foi enviado oficio para a Codesp.

Durante a gestdo do ex-dire-
tor da Codesp, Montenegro, foram
varias reunides e o assunto voltou a
serdiscutido, porém o SINDAPORT
conseguiu ‘“‘empurrar” mais pra

frente, sem que houvesse uma de-
terminagdo da Companhia. Tenta-
mos também que uma comissao
paritaria, empresa e trabalhadores,
fosse criada para debater propostas.
Mas sem sucesso.

Apbés a saida do diretor
Montenegro, que para muitos era
“vilao”, o presidente Angelino
Caputo, que outros ainda acham
“bonzinho”, seguindo orientacdes
da area juridica, afirmou ser legal
implantar a jornada de seis horas
e determinou a imediata implan-
tacdo do turno.

Logo que tivemos conheci-
mento dessa determinacdo, con-
seguimos uma mesa redonda na
Geréncia Regional do Trabalho,
realizada em 1° de outubro. Pelo
SINDAPORT solicitamos a pror-
rogacdo da implantagdo do turno
de 06 horas por mais 60 dias, para
um melhor debate das propostas. A
Codesp argumentou que a implan-
tagdo deve-se ao excessivo nimero
de acdes trabalhistas dos proprios
empregados que pleiteam adiciona-
is de turno nas jornadas noturnas.

Em oficio da Codesp enviado
a Geréncia Regional do Trabalho,
em 06 de outubro, foi informado
que “concordamos em prosseguir
com os entendimentos ja iniciados,
porém tendo em vista o contido na
Decisao DIREXE n° 356.2015 de

30/09/2015, sera mantida a data
de 19/10/2015 para a implantagao
do novo Regulamento Interno de
Pessoal — RIP, e as jornadas de
trabalho nele previstas, que sdo de
oito horas diarias, ou de seis horas
em turno de revezamento, ambas
jé praticadas pela Companhia”.

Diante dessa situacdo, envia-
mos oficio a0 novo ministro dos
Portos, Helder Barbalho e solicita-
mos sua interferéncia direta e pes-
soal para que a implantacdo da al-
teracdo de jornada para turno de 06
horas seja postergada para no mini-
mo 60 dias. Informamos o ministro
também que ainda nao foi conclui-
do o processo de revisdo das esca-
las de servigo de forma a atender as
necessidades das diversas areas da
Companhia.

Informamos ainda, que nao
estd descartada a possibilidade de
uma manifestacdo quando ocorrer
sua primeira visita ao Porto de San-
tos, no proximo dia 22 de outubro,
ou até mesmo uma paralisacao.

Como afirmou o presidente
da Codesp, que concorda em dar
prosseguimento com o0s enten-
dimentos j& iniciados, queremos
apenas, a continuidade das nego-
ciacdes, antes da mudangas nas
jornadas de trabalho, evitando as-
sim prejuizos financeiros a partir
do proximo pagamento de salarios.
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CONTINUA IMPASSE PARA O

REENQUADRAMENTO DAS
COMPLEMENTAGCOES

Aposentados que re-
cebem ou tém direito a comple-
mentagdo lotaram mais uma
vez o auditorio do SINDAPORT.
Mais de 600 portuarios apo-
sentados atenderam ao comu-
nicado enviado em conjunto
pelo SINDAPORT e pela As-
sociacdo de Participagcao dos
Portus Santos (APP/Santos)
e prestigiaram a reuniao reali-

zada no dia 21 de setembro.

O encontro teve como
objetivo  principal  explicar
aos companheiros o impas-
se criado pela Codesp para
o reenquadramento dos apo-
sentados, que recebem com-
plementac¢ao, no novo Plano de
Cargos, Empregos e Salarios.

A Codesp concluiu o le-
vantamento dos valores e o
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encaminhou para a SEP e
para o DEST, que por sua vez
manifestou-se  favoravel ao
reenquadramento dos ex-em-
pregados. No entanto, devido
ao impacto financeiro nas con-
tas da Companhia, que seria de
mais de R$ 2 milhdes, a Codesp
diz que precisa seguir um crono-
grama e nao pode fazer esse tao
esperado reenquadramento.

Os combanheiros aposentados que recebem cbmplémentagdo lotaram o auditorio do SINDAPORT.
O deputado federal Arnaldo Faria de Sa também compareceu ao evento

Agora, Codesp impoe restricoes

Esperavamos que na pro-
va de vida dos companheiros
que recebem a complemen-
tacdo, a Codesp ja iniciasse os
tramites para o pagamento do
reenquadramento. Porém, em
recente reunido, a empresa in-
formou o seguinte:

1-A Codesp néo quer pa-
gar os valores retroativos a im-
plantacdo do PCES, que foi em
agosto de 2013; a Companhia
quer pagar a partir de agora;

2-A Codesp quer fazer

um novo acordo coletivo ou um
aditivo ao atual acordo citando
o reenquadramento dos apo-
sentados que recebem a com-
plementacao;

3-A Codesp nao quer
reconhecer o reenquadramen-
to aos companheiros falecidos;

4-A Codesp s6 faz o reen-
gquadramento mediante a retira-
da das agdes na Justica sobre
0 assunto.

O SINDAPORT entende

que nao €& preciso fazer um
novo acordo ou aditivo, bem
como o SINDICATO nao pode
obrigar os companheiros a re-
tirarem acdes pessoais que
estdo na Justica. Diante desse
impasse, foi aprovado pelos
companheiros presentes a reu-
nido, do dia 21 de setembro,
que caso a Codesp nédo faga o
reenquadramento o mais breve
possivel, o SINDAPORT vai
ingressar com uma acéo de
Obrigacéo de Fazer.
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APOSENTADOS

GOVERNO LIBERA DINHEIRO,
MAS AINDA NAO E O SUFICIENTE

R$ 107 milhdes ja foram lib-
erados para o Portus em quatro
parcelas - julho, agosto, setembro
e outubro. Mas esse dinheiro ain-
da é pouco para sanar as finangas
do fundo de pensdo. O deficit
mensal da folha de pagamento
gira em torno de R$ 6 milhdes.

Por isso sabemos que o
dinheiro que esta sendo enviado
como pagamento de dividas das
Companhias Docas é pouco di-
ante dorombo existente no Portus.

O pior € que as Com-
panhias Docas falam que nao

devem mais nada ao fundo de
pensdo. Diante dessa situagao e
para evitar o pior, ja solicitamos
ao Governo que faga o saldamen-
to total de nosso fundo de pensao.
Em agosto, representantes
dos portuarios participaram de
reunido com o ministro da Prev-
idéncia Social, Carlos Eduardo
Gabas. A reunido aconteceu em
Brasilia e foi solicitada pela Fed-
eracdo Nacional dos Portuérios
diretor tesoureiro do SIND
Valdir Pfeifer da Silva
representando o
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Santos. Na audiéncia foi apresen-
tada e discutida a proposta para
0 saldamento do atual Plano de
Beneficio administrado pelo P
tus. O ministro ficou de
a proposta junto co

SO

Associacao envia cartas que
prometem revisao de aposentadoria

Muitos
aposentados
e pensionistas
do Estado de
Sao Paulo re-
ceberam, nos
ultimos meses, cartas falando
que eles podem ter direito a
uma corregcao nos beneficios.
E mais: podem receber até R$
49 mil em valores atrasados.

O aposentado José Cord-
eiro Lima, que mora na regiao
de Ribeirdo Preto, recebeu a
carta trés vezes. “A primeira e
a segunda eu nao vim. Quan-
do chegou a terceira falei: en-
tdo € algo de verdade. Esse
era também o interesse do
aposentado Geraldo Jaime,
mas quando ele foi ao local

©)

SORRIA, VOCE
ESTA SENDO
ENGANADO

descobriu que primeiro tinha
que pagar e ele pagou. “Mais
ou menos R$ 1 mil”", conta.

A sede da associagao
fica em S&o Bernardo do Cam-
po, na regiao metropolitana de
Sao Paulo. O advogado diz que
esse dinheiro € para que o apo-
sentado se torne um associado.
“A associagcdo cobra para se
associar. A associagao trabalha
com a contratagao coletiva, ou
seja, as pessoas se unem para
que possam contratar profis-
sionais de uma maneira mais
barata, menos custosa”, con-
ta o advogado da associagao
Helton Julio Felipe dos Santos.

Para o Ministério Publico,
as cartas nao deixam claro que
0 aposentado esta se tornando

socio de um servigo. O MP tam-
bém concluiu que era muito difi-
cil para o aposentado ganhar na
justica uma agao de corregao.

Todos os dias o Sindicato
dos Aposentados recebe pes-
soas que receberam cartinhas
dizendo que tinham direito a cor-
recdes. “Essas pessoas estido
sendo lesadas. A maioria dos
processos vocé nao tem cus-
to nenhum pra entrar com uma
acao’, fala o presidente do Sindi-
cato Nacional dos Aposentados,
pensionistas e idosos da Forca
Sindical, Carlos Andreu Ortiz.
Nem o Sindicato dos Aposen-
tados sabe dizer quantas asso-
ciacdes como essa existem, mas
quase todas agem da mesma for-
ma. (Fonte: Site Jornal Hoje/G1)
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SINDAPORT FAZ GREVE EM
SAO SEBASTIAO VAI PARA
DISSIDIO E CONQUISTA
VITORIA NO TRT

Apds promover greve de 24 horas em Sdo Sebastido, o SINDAPORT instaurou dissidio coletivo no
TRT e conquistou uma importante vitéria para os portudrios. O tribunal reconheceu que tanto
os trabalhadores oriundos da Dersa, quanto os que foram contratados pela Companhia Docas de
Sdo Sebastido devem ter os mesmos direitos e os beneficios adquiridos na antiga empresa devem
continuar valendo. Além disso, o acordo coletivo 2014, que até agora ndo havia sido assinado, terd
validade de quatro anos, até 2018; as clausulas econémicas devem ser revisadas anualmente e as
duas funciondrias demitidas apds a paralisagdo terdo que ser readmitidas.

No ultimo dia 07 de outu-
bro ocorreu no Tribunal Re-
gional do Trabalho, em Sao
Paulo, o julgamento do dis-
sidio coletivo da Companhia
Docas de Sao Sebastido refe-
rente a data base 2014-2015.

Os trabalhadores con-
quistaram todas as clausulas
econdmicas e sociais, as duas
funcionarias que foram demiti-
das apos a greve de 24 horas,
realizada em 19 de agosto,
terdo que ser reintegradas e
nossa principal reivindicaggao
foi atendida: todos os fun-
cionarios devem ter os mesmos
direitos, sejam eles da antiga
Dersa ou ja contratados direta-
mente pela Companhia Docas.

Diretoresdo |
SINDAPORT =g
amanhece- B\
ram cedinho )'*
no Porto de ¥
Sdo Se- &
bastido para
a realizacdo
da greve de
24 horas

A paralisagao da categoria
promovida pelo SINDAPORT
foi essencial para a abertu-
ra do canal de negociagao.
O motivo da greve foi a falta
de acordo com a Companhia
Docas de Sao Sebastidao refe-
rente a data base 2014-2015.

A Companhia Docas
havia formulado uma propos-
ta de unificacdo do Acordo
Coletivo oferecendo aos no-
vos funcionarios da adminis-
tradora portuaria os mesmos
beneficios dos antigos empre-
gados. A proposta foi analisada
e aprovada pela -categoria,
porém o acordo nao foi assinado
porque a empresa deu pra tras.

Foi a primeira vez que os

empregados da Companhia Do-
cas de Sao Sebastidao cruzaram
0s bragos e realizaram uma
greve geral. Outros movimen-
tos grevistas ja tinham ocorrido
em 1995 e em 2004, na épo-
ca em que o porto era admin-
istrado por outras empresas.

L

Fechado
acordo
2015/2016

Os portuarios de Sao
Sebastido aceitaram a
proposta da Companhia Do-
cas de 7,21% de reajuste
salarial retroativo a 1° de
maio deste ano e que sera
pago em trés parcelas ig-
uais com os salarios de ou-
tubro, novembro e dezem-
bro.

Em reunido realizada
no dia 24 de setembro na
sede da empresa em Sao
Paulo, o vice-presidente
do SINDAPORT, Jodo de
Andrade Marques esclare-
ceu que a categoria acatou
a proposta de reajuste.
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GPORT

EM ASSEMBLEIA,
CATEGORIA REJEITA
ALTERAGCAO EM JORNADA

Guardas portudrios nio querem mudar hordrio de trabalho no porto

No préximo dia 13 de no-
vembro, as 17h10, na 42 Vara
do Trabalho de Santos aconte-
cera audiéncia sobre a implan-
tacao da escala de servigo de
12 horas para a Guarda Por-
tuaria.

A discussao sobre a im-
plantagdo de um novo horario
de trabalho para a categoria
comecou quando a Codesp,
no intuito de conter os furtos
de cabos de cobre que vinham
ocorrendo constantemente nas
linhas de transmissdo da Usi-
na de Itatinga, resolveu escalar
companheiros para um horario
diferenciado.

A Codesp, através da
Superintendéncia da Guarda
Portuaria, escalou um grupo de
guardas para um turno de 12
horas, sem que houvesse acor-
do com o sindicato.

O SINDAPORT, na tenta-
tiva de solucionar a questao,
solicitou uma MESA REDON-
DA na Geréncia Regional do

Trabalho e deixou claro que a
jornada de trabalho praticada
pela categoria é de turno inin-
terrupto de 6 horas. Caso exis-
ta interesse em mudar a jorna-
da da Gport, a Codesp deveria
primeiro manifestar-se oficial-
mente com uma proposta ao
SINDAPORT.

Sendo assim em 13 de
agosto, a empresa encaminhou
ao SINDICATO uma proposta
com escalas de servico com
turnos de 12 horas.

Essa proposta foi levada
para conhecimento da catego-
ria em assembleia no dia 28
de agosto. Os trabalhadores
recusaram a proposta e decidi-
ram que o SINDICATO devera
ajuizar um processo contra a
Codesp para impedir que a jor-
nada de 12 horas seja pratica-
da sem negociagao.

A categoria também apro-
Vou que essa questdo seja de-
nunciada ao Ministério Publico
do Trabalho.

07

CODESP
MUDA
HORARIO DA
CHEFIA DA
GPORT

O superintendente da
Guarda Portuaria, Ezio Ri-
cardo Borghetti, determinou
gue os ocupantes de funcoes
comissionadas na categoria
cumpram regime de trabalho
em turnos de 12 horas. Tal
medida esta valendo desde o
dia 09 de setembro.

A determinagdo, se-
gundo Borghetti, visa a im-
plantacado do PMGP- Projeto
de Modernizagao da Gestao
Portuaria. Conforme che-
gou ao conhecimento do
SINDAPORT, o comandante
da GPort convocou os Chef-
es,Coordenadorese Encarre-
gados para uma reuniao e de
forma pouco amistosa suge-
riu que esses companheiros
concordassem com a nova
jornada. Mediante assinatu-
ra em documento especifi-
co, 0s companheiros teriam
sido alertados de que a nao
aceitaco imoli
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DEST DETERMINA CORTE
DE GASTOS NA CODESP E
SINDAPORT DA SUGESTOES
SOBRE ONDE PASSAR O FACAO

E no toma 14 da ca de
Brasilia, a Secretaria Especial
de Portos livrou-se da extingao.
Em troca, saiu o ministro Edi-
nho Araujo para a entrada do
pmedebista Helder Barbalho,
que deixou a extinta pasta da
Pesca e Aquicultura para as-
sumir a SEP. Mas a reforma
ministerial ndo atingiu apenas
o corte de ministérios e secre-
tarias. Todas as estatais rece-
beram a ordem de cortar gas-
tos.

Através do Oficio Circular
SEl n° 170/2015-MP, datado
de 17 de setembro de 2015,
enviado para todas as estatais,
o DEST esta determinando que
essas empresas congelem o
numero de empregados efeti-
vamente contratados até a data
do recebimento do oficio, mes-
mo que a empresa ainda nao
tenha atingido o numero maxi-
mo de empregados permitido
através de portaria anterior.

E ainda, recomenda para
que, as estatais “adotem inicia-
tivas de melhorias de proces-
SO0 e otimizagdo de recursos,
visando a reducdo de outros
dispéndios de custeio”.

Isso ja trouxe para a
Codesp o primeiro impasse,
pois esta em andamento o
Concurso Publico para a con-
tratacdo de 88 empregados
para atividades de amarragcao
de navios, conforme um TAC
assinado pela Codesp com o
Ministério Publico, encerrando

a terceirizacao dessa atividade
fim da empresa.

A Codesp afirma que o
concurso publico sera manti-
do, mas sera que a contratagao
desses novos empregados
estda mesmo garantida?

Conhecendo o perfil da
atual diretoria da Codesp e
aproveitando a iniciativa do
DEST, certamente, a empresa
aumentara ainda mais o arrocho
salarial contra os empregados,
alvo preferido dos mandatarios
da estatal santista. A Codesp
afirma que esta avaliando de
que forma poderao ser feitos
outros cortes de despesas.
Mas, nés, aqui do SINDAPORT,
ja temos algumas sugestoes:

1 - Reduzir ou extinguir
contratoscarosdeterceirizacio;
2 - Cancelar contra-
tos de viabilidade de projetos
que nunca saem do papel;
3 - Suspender os

W
= O Miimd
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patrocinios even-
tos feitos pela Codesp;

4 - Cortar  gas-
tos com viagens e diarias
de viagens da diretoria;

5 - Cortar os cus-
tos com contratados para
os cargos de confianga.

Nao seria nada fora de
proposito que a Diretoria da
Codesp desse um bom exem-
plo e fizesse os cortes de gas-
tos, comecando pela prépria
carne, reduzindo até o numero
de diretorias e assessores que
cada um tem a sua disposicao.

Se a diretoria cortar os
assessores contratados, re-
duzir 10% de seus salarios,
e cortar cargos de confianga,
com certeza o Porto de San-
tos tera uma grade economia.

A sugestao do
SINDAPORT foi encaminha-
da por meio de oficios para a
SEP e para o proprio DEST.



