
Santos, 13 de agosto de 2013.

ASSEMBLEIA NESTA
QUARTA, 14/08,

APRESENTA O NOVO
PLANO DE CARGOS E

SALÁRIOS DA CODESP
A CODESP não está enviando

o novo plano de cargos e salários
para ser autorizado ou aceito pelo
SINDICATO. O documento  tam-
bém não contará com adesão
coletiva da categoria.

As adesões, assim como já
aconteceu nos planos anteriores,
serão individuais para quem quiser.

Entendemos as críticas dos
companheiros, ansiosos por
mais informações sobre o novo
Plano de Cargos e Salários, que
reclamam que o SINDAPORT
ainda não tinha realizado
assembleia.

Esclarecemos, mais uma vez,
que apenas ontem, às 16h30,
recebemos oficialmente o texto
completo do novo Plano de
Cargos com a tabela oficializada.

Portanto, não poderíamos
fazer nenhuma assembleia com
a categoria sem ter em mãos
oficialmente o documento.

Segundo a CODESP, a partir
de amanhã, quinta-feira, 15 de
agosto, o novo Plano de
Cargos e Salários já estará a
disposição para quem quiser
fazer a adesão e já receber os
salários de agosto com os
novos valores.

Por isso, o edital de convocação
para a assembleia desta noite no
SINDAPORT não tem caráter de
decisão coletiva.

A convocação para a assem-
bleia é para que a categoria tire
dúvidas e receba  as orientações
jurídicas necessárias sobre o
novo Plano de Cargos e Salários.

SINDAPORT - Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais Privativos e
Retroportuários e na Administração em Geral dos Serviços Portuários do Estado de São Paulo - Fundado em 1933

 Boletim Especial do
SINDAPORT



HORAS EXTRAS: O presidente da CODESP, Renato Barco, afirmou que, por imposição
dos órgãos federais de controle, foi obrigado a, inicialmente, fazer um corte bastante rígido
nas escalas de horas extraordinárias. Segundo ele, com a implantação do novo plano serão

feitas avaliações para observar as reais necessidades dos horários extraordinários.

Somente nesta terça-feira, 13
de agosto, os SINDICATOS re-
presentativos dos empregados
da CODESP foram convocados
pela direção da Empresa para
receberem oficialmente o novo
PCES - Plano de Cargos
Empregos e Salários. O docu-
mento, apresentado no auditório
da CODESP, também continha a
nova tabela salarial da Empresa.

A nova tabela de salários é a
mesma que a grande maioria dos
empregados já tinha conhecimento,
porque assim que chegou ao
SINDAPORT, através de email
enviado pela CODESP, foi
amplamente divulgado para a
categoria.

Infelizmente, essa nova tabela
apresentada agora não é a
mesma elaborada pela comissão

mista, formada por técnicos da
CODESP e Sindicatos.

A CODESP afirma que o
trabalho elaborado pela comissão
foi aprovado, tanto pela DIREXE
quanto também pelo CONSAD,
porém, ao enviá-lo para a
Secretaria Especial de Portos e
demais órgãos competentes para
aprovação, Ministério do Plane-
jamento e DEST, a tabela inicial
não foi autorizada.

Certamente a outra tabela era
mais favorável a todos os empre-
gados de todas as categorias.
Era uma tabela única, que ia do
nível 01 ao 80. Agora, nessa
nova versão foi desmembrada
em cinco outras tabelas.

Além disso, os aumentos, de
forma geral, são inferiores e
ainda não foram aplicados de

forma linear. Ou seja, os
aumentos são diferenciados para
cada tabela, como também, os
percentuais interníveis também
não são os mesmos para todas
as tabelas.

Ontem a tarde, ao abrir a
reunião com todos os Sindicatos,
o presidente da CODESP, Re-
nato Barco, afirmou que apesar
dos pesares, entende esse novo
plano como uma vitória. Se a nova
tabela salarial não é a melhor, se
ainda não é a ideal, foi a possível
de ser aprovada pelo DEST.

O presidente Barco disse,
ainda, que a nova tabela salarial da
CODESP já é fruto de uma nova
política do Governo Federal, que
está pensando de uma forma
regionalizada para as Companhias
Docas, dentro de uma perspectiva
inicial para a Região Sudeste.

CODESP só apresentou o novo
plano de cargos e salários aos

sindicatos ontem, dia 13/08
Nunca é demais ressaltar e repetir que o Plano de Cargos e Salários é uma

prerrogativa exclusiva da empresa

O presidente da CODESP,
Renato Barco, informou também
que os salários de agosto estão na
nova tabela salarial no PCES e
também já estão com o aumento
6,5% referente a data base da
categoria, que é junho de 2013.

O SINDAPORT esclarece,
mais uma vez, que a empresa

AUMENTO DE 6,5 % REFERENTE A
DATA BASE DE JUNHO DE 2013

pode sim, como já fez no ano
passado, em 2012, adiantar o
índice de reajuste salarial que
entende ser o devido. Porém, o
SINDICATO não recebeu ofi-
cialmente nenhuma proposta de
aumento salarial.

Portanto, em breve faremos
uma nova assembleia para avaliar

a proposta da CODESP referente
ao aumento de 6,5% retroativo a
junho deste ano.

Entendemos que apesar
desse índice ser oficial, devemos
lutar por um aumento real, mesmo
que seja necessário levar o
assunto para julgamento de
dissídio coletivo.


