Interno

ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado RUMO S.A -
JAU, localizada em Sdo Paulo - SP, na Rua Sdo José, s/n°, Sala 2, Gleba B Fazenda, S&o José I
Distrito de Pontuduva - Jau - SP, devidamente inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.°
02.387.241/0007-56, representada neste ato pelos representantes da area de Gente e Cultura, Sra.
TANIA DIAS DOS SANTOS e Sr. LUIS FERNANDO DE CARVALHO, e de outro o SIND TRAB ADM
CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT - SINDAPORT devidamente inscrito no CNPJ sob o n.°
58.200.916/0001-75, neste ato representado por seu Vice-Presidente, Sr. JOAO DE ANDRADE
MARQUES e por seu Presidente, Sr. EVERANDY CIRINO DOS SANTOS, celebram o presente
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes, abrangera
as categorias de Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e
Retroportuarios e na Administracdo em Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia territorial
em Jau/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a politica salarial vigente consubstanciada na livre negociacao, convencionam o
SINDICATO e a EMPRESA, que os salarios dos empregados abrangidos por este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, serdo reajustados da seguinte forma:
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A partir de 01 de fevereiro de 2022, a Rumo S.A. — Terminal de Jal concedera reajuste salarial no
percentual de 5% (Cinco por cento) para todos os seus empregados, apds isso, aplicara um
novo reajuste de 5,6% (Cinco virgula seis por cento) a partir de 01 de julho de 2022.

Paragrafo Primeiro - Esses reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 31 de janeiro
de 2022 e 30 de junho de 2022 respectivamente, compensados todos os aumentos concedidos
apos a data-base, compulsorios ou espontaneos, inclusive admissdes, excetuados os resultantes de
promocao, transferéncia e equiparacao salarial.

Paragrafo Segundo - Serdo excluidos da base de calculo, quaisquer outros pagamentos, como
prémios, bonificagdes, adicional de producao, etc, em cumprimento com o disposto no Artigo 10,
da Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, ficando quitados eventuais direitos dele decorrentes e
de toda a legislagdo anterior.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas até 2 (duas) horas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e as demais com o acréscimo de 70% (setenta por cento) em relacao as horas normais
e, na habitualidade, integradas no valor da remuneracado para efeitos de pagamento das férias, 13°
salario, repousos remunerados, aviso prévio e depositos do FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado nos termos da lei tera a remuneragéao superior ao diurno em 30%
(trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal. Prorrogado o final da jornada noturna,
apos as 5h, é devido também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Serd mantido pela EMPRESA o Programa de Participacdo nos Resultados - PPR, nas condi¢des do
art. 2°, inciso |, da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, cujos critérios de apuracao, metas e
forma de pagamento, serdo estabelecidos em conjunto com a Comissdao formada por
representantes da EMPRESA e dos EMPREGADOS, com a participacdo de representante designado
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pelo SINDICATO e mediante instrumento especifico a ser firmado e divulgado a todos os
empregados, cujo periodo base de apuragdo sera na forma da lei.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A partir de 1° de fevereiro de 2022, a EMPRESA concederd a seus empregados 1 (um) vale
alimentacado ou refeicdo mensal de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais), inclusive sobre as férias,
excetuando os casos de suspensdo e/ou interrupgao do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho,
sera assegurado o recebimento do vale alimentagado ou refeicao por um periodo de 60 (sessenta)
dias apds a ocorréncia.

Paragrafo Segundo - Considerando a antecipagdo do beneficio no inicio do més da prestacao de
servico, fica autorizado a EMPRESA efetuar o desconto do valor recebido nos casos de falta
injustificada daquele més, no periodo subsequente. A base de calculo para desconto sera o valor
mensal integral dividido pelo total de dias uteis do més da ocorréncia da falta.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA NONA - AUXILIO FILHO DEFICIENTE

Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 350,00 mensais (trezentos
e cinquenta reais) para homens e mulheres com filho deficiente, independentemente da idade do
filho deficiente, desde que atestada por laudo técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu
proprio sustento.

Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo verba
de natureza salarial, ndo integrando a remuneracao, FGTS e INSS para todos os efeitos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO MATERNO INFANTIL

Fica estabelecido o auxilio materno infantil no valor mensal de R$ 350,00 mensais (trezentos e
cinquenta reais), mediante comprovacgao de despesa, para mulheres com filhos até 7 anos de idade
e homens com guarda judicial unilateral definitiva, em iguais condicdes.

Paragrafo Unico - O valor fixado e a periodicidade séo frutos de livre negociacao entre as partes,
de interesse da categoria, e visam a melhoria das condi¢bes ja previstas em legislagdo, ndo
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constituindo verba de natureza salarial, ndo integrando a remuneracgao, FGTS e INSS para todos os
efeitos.
Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - PREVALENCIA

No caso de o SINDICATO firmar Convencgao Coletiva de Trabalho com o sindicato patronal, esse
Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DO ACORDO

Exclui-se do presente Acordo Coletivo de Trabalho, excetuando os cargos de especialistas,
coordenadores, gerentes, gerentes executivos e acima, com abrangéncia no terminal de Jau.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente acordo.

Jau, 08 de abril de 2022.

Tania Dias dos Santos Luis Fernando de Carvalho
RUMO S.A. - JAU

Joao de Andrade Marques Everandy Cirino dos Santos
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT - SINDAPORT
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