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PORTUARIA

Santos, 27 de maio de 2019.

ASSEMBLEIA: AMANHA, TERCA,
28/05, AS 20 HORAS, VAI ANALISAR
PROPOSTA DA CODESP OU DEFINIR

ESTRATEGIA PARA A GREVE

Toda a categoria estda novamente convocada para participar da assembleia
desta terca-feira, 28/05, na sede do SINDAPORT. A greve do dia 29 ja f0| aprova-
da na ultima assembleia. No entanto, se » B _HES .
confirmada a prorrogagao por 30 dias
do nosso acordo coletivo, a categoria
tera que deliberar se aceita a propostag Ko u,
da Codesp ou se mantém a greve. Va- }
mos lotar a assembleia desta terga-feira
para decidir nossos préximos passos.

NOVA PROPOSTA DA CODESP

NA SEXTA-FEIRA, DIA 24/05, O PRESIDENTE CIRINO ESTEVE REUNIDO COM O
PRESIDENTE DA CODESP, TERCIO CARVALHO. DURANTE A REUNIAO, TERCIO
AFIRMOU QUE ATE A ASSEMBLEIA DESTA TERGA-FEIRA, AEMPRESA VAI FOR-
MALIZAR, POR ESCRITO, UMA PROPOSTA DE PRORROGAGAO DO ACORDO
COLETIVO POR 30 DIAS, GARANTIR A DATA BASE EM 1° DE JUNHO E MANTER
TODAS AS CLAUSULAS DO ACORDO VIGENTE. VAMOS AGUARDAR A PROPOS-
TA POR ESCRITO PARA APRESENTAR PARA A CATEGORIA NA ASSEMBLEIA
DESTA TERGA-FEIRA. CASO CONTRARIO, VAMOS PARAR O PORTO.

Nos tracamos um calendario de greve que ja foi enviado
para a FNP e para os demais portos do

- A categoria aprovou a greve para 29 de maio, quarta-feira;

- A Codesp ja foi comunicada oficialmente, por meio de oficio, sobre
a decisdo dos empregados;

- Edital foi publicado informando os usuarios do Porto sobre o movi-
mento grevista;

- Nesta terca-feira, 28/05, nova assembleia com a categoria para
acertar os ultimos detalhes do protesto ou analisar proposta de pror-
rogacao da empresa.




Adiretoriada Codesp enviou
e-mail, na semana passada, para
o SINDAPORT expondo que nao
conseguiu aval de Brasilia para
melhorar a proposta salarial.

A Codesp disse que en-
caminhou para a Sest o pedido
de prorrogacéo da data-base e a
manutencédo do acordo coletivo,
mas nao teve resposta do Go-
verno. Sendo assim, entramos
em contato com a Federagao
Nacional dos Portuarios e apre-
sentamos 0 nosso calendario de
greve, que ja foi encaminhado
paraosdemaissindicatosdopais.

Ha anos durante a nego-
ciacao salarial com a diretoria da

CAMPANHA SALARIAL 2019
ASSEMBLEIA NESTA TERCA,

28/05, AS 20 HORAS,

NO

SINDAPORT

Assembleia nesta terca-feira, 28/05, no SINDAPORT, as 20

horas, para definir pela manutencao da greve, aprovada pela

categoria, ou se aceitamos a proposta da Codesp ja expos-

ta pelo presidente da empresa, que garantiu que vai mandar

para o SINDAPORT documento por escrito. Caso a Codesp

nao formalize a proposta de prorrogagao do acordo, vamos
definir horarios e locais da greve.

AGUARDAMOS NOVA PROPOSTA
POR ESCRITO DA CODESP

Codesp tanto a data base quan-
to o acordo coletivo séo pror-
rogados até o desfecho da Cam-
panha Salarial. Mas, para nossa
surpresa, a atual diretoria do
Porto de Santos aceitou apenas
prorrogar o acordo coletivo, mas
nao reconhece adatabase, o que
nao garante o retroativo a 1° de
junho no fim da negociagéo, nem
as atuais clausulas do acordo.
Ap0s a decisao da categoria,
um oficio foi encaminhado para a
diretoria da Codesp e um comu-
nicado aos usuarios do Porto de
Santos também foi publicado.
Apesar de estarmos se-
guindo o calendario de greve,

ainda acreditamos na nego-
ciacao salarial.

Até a assembleia des-
ta terca-feira, aguardamos que a
Codesp encaminhe oficialmente
proposta para PRORROGAR O
ATUAL ACORDO POR 30 DIAS,
GARANTIR A DATA BASE DA
CATEGORIA EM 1° DE JUNHO
E MANTER TODAS AS CLAU-
SULAS DO ATUAL ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO,
CONFORME FOI EXPOSTO EM
REUNIAO NA SEXTA-FEIRA PAS-
SADA PELO PRESIDENTE DA
CODESP TERCIO CARVALHOAO
PRESIDENTE DO SINDAPORT
EVERANDY CIRINO.

\

Primeira proposta da diretoria da]
Codesp prejudica empregados

A proposta da Codesp reduz o pagamento do adicional no-
turno de 50% para 20%, o pagamento do abono de férias de 50%
para um tergo, a hora-extra cai de 100% para 50% e o vale-refeicao
pago em dezembro também diminui para a metade do praticado
hoje. Além disso, aumenta a participagcao dos empregados da ativa
no pagamento do plano de saude de 45% para 50% e dos aposen-
tados de 65% para 85%. Pela proposta da Codesp, os empregados
serao prejudicados entre 30% e 40% em seus rendimentos mensais.
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