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CAMPANHA SALARIAL 2015

CODESP

ASSEMBLEIA NESTA
TERCA, 31/03, AS 20 HORAS,
DEFINE REIVINDICACOES
PARA O ACORDO COLETIVO

Neste dia 31, terca-feira, todos os portos do pais
estardo promovendo assembleias com os empregados
das Companhias Docas. Em encontro nacional,
realizado dias 17 e 18 de marco, em Brasilia,
tiramos uma pauta com as reivindicagoes que
valerdo para todas as Companhias, mas agora nas
bases cada assembleia vai definir seus pleitos
respeitando as peculiaridades de cada porto e
categoria. Também foi definido que a pauta salarial
serd unificada, mas caso ndo haja negociagdo com o
Governo uma mobilizacdo acontecerd na ultima
semana de julho. Compareca!!

S I N D APORT Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos
Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administragao em
Fundado em 14 de maio de 1933 CGeral dos Servicos Portuarios do Estado de Sao Paulo
Rua Julio Conceigao, 91 - Vila Mathias - Santos/SP - Telefax: (13) 4009-0300 - www.sindaport.com.br

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital ficam convocados todos os trabalhadores representados pelo SINDAPORT
e empregados da CODESP - Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, em nossa sede social & Rua Jalio Conceicdo n° 91, em Santos/
SP, dia 31/03/2015, terca-feira, as 19h00, em primeira convocagéo, com maioria absoluta dos
interessados, ou uma hora mais tarde as 20h00, em segunda convocagao, com qualquer numero
de presentes, a fim de deliberar sobre a seguinte:
ORDEM DO DIA

1) Tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre a pauta de reivindicagdes a ser encaminhada a
Empresa, relativa a data-base de 01/06/2015;
2) Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou instaurar
dissidio coletivo, se for o caso.

Santos, 27 de margo de 2015

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente

devido a realidade de cada empresa.

Entre as reivindicacoes da categoria em carater \

nacional estao:

BReajuste/reposicao salarial da inflagao do periodo 1.° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015;
EManutencao integral das clausulas sociais vigentes;

BGanho real (percentual a ser estabelecido de acordo com estudos do DIEESE);

BMPlano de Cargos, Carreiras e Saldrios

WPLR (Participacao nos Lucros e Resultados), cada base ira definir qual modalidade ir4 adotar

/




Diante da inércia da diretoria da
Codesp, SINDICATO planeja

manifestacao na porta da empresa

Diante de tantas questoes sem solugio, sem resposta da Codesp, ndo resta outra alternativa a categoria do que
promover uma grande manifestacdao na porta da Companhia. Entre os assuntos pendentes estido a implantacdo
do turno de seis horas, os empregados engessados por causa do Plano de Cargos e Saldrios, as promogoes
devidas desde outubro de 2014 e que ainda nao foram efetivadas, o reflexo do novo PCS nas complementagoes
de aposentadoria e agora o nao pagamento da PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados).

Toda essa situagdo de insatisfacao
da categoria com a atual diretoria da
Codesp foi levada ao conhecimento do
secretdrio-executivo da Secretaria
Especial de Portos (SEP) e membro do
Consad (Conselho de Administracao da
Codesp), Guilherme Penin Santos de
Lima, durante encontro realizado em
Brasilia na semana passada.

Como representante do Consad,
Penin ¢ um dos responsaveis pela
administracdo da Codesp e deveria
ficar atento ao todo, ou seja, aos atos
praticados dentro da Companhia e ndo
ficar de olho apenas as horas-extras
praticadas pelos empregados.

O SINDAPORT ja solicitou uma
mesa redonda na Geréncia Regional do
Trabalho para tratar sobre a mudanga
na jornada de trabalho de oito para
seis horas proposta pela Codesp.

E engragado, os fiscalizadores da
Codesp enxergam o excesso de
horas-extras, mas ndo observam e
nem corrigem algumas praticas
adotadas ha varios anos dentro da
empresa, tais como aditamentos de
contratos de prestacdo de servigos e
obras, exagero na contratagdo de
consultorias para viabilizacao de
projetos futuros e que muitas vezes
nao se concretizam, além, € claro, do
grande numero de terceirizados que
podem motivar futuramente agdes
trabalhistas respingando na Codesp.

O presidente do SINDAPORT,
Everandy Cirino, ressalta que a respeito
da mudanca na jornada de trabalho,
de oito para seis horas, o diretor de
Planejamento Estratégico e Controle
da Codesp, Luis Claudio Santana
Montenegro, chamou a diretoria do

SINDICATO para uma conversa no
inicio de mar¢o. Durante a reunido,
Montenegro ressaltou que a empresa
tem parecer juridico para mudar a
jornada de trabalho e implantar turno
de seis horas a partir do dia 1° de abril.

Everandy Cirino disse que, apesar
do bom relacionamento com a
diretoria da estatal, ia fazer sua parte
enquanto SINDICATO e por isso
entende que qualquer mudanga na
jornada de trabalho s6 pode ser feita
mediante acordo coletivo. Por isso,
solicitou a criagdo de um grupo de
trabalho. O diretor da Codesp aceitou
a sugestdo do presidente do
SINDAPORT em criar o grupo de
trabalho. Porém, até hoje nenhum
documento informando oficialmente
como sera essa mudancga de jornada
foi apresentado ao SINDICATO.

Vejam os outros assuntos que a Codesp nao deu continuidade :

B 90 empregados que foram
engessados na ultima letra desde
a implanta¢do do novo PCES: O
SINDAPORT levou a situagao
desses empregados ao conhecimento
da diretoria da Codesp, a empresa
prometeu estudar a regularizagdo, mas
até agora nada fez.

B Complementacio de aposen-
tadoria: O SINDAPORT solicitou
que os companheiros que recebem
complementacdo fossem enquadrados
no novo PCS; inclusive temos parecer

juridico favoravel sobre o assunto. Pelo
que sabemos, a Codesp comegou a
fazer um levantamento técnico, enviou
oficio para a Secretaria Especial de
Portos e até agora nada.

B Promoc¢ées: Sempre eram rea-
lizadas no més de outubro, mas agora
a diretoria da Codesp entendeu que a
metodologia esté errada.

EPLR:A diretoriado SINDAPORT
também recebeu a informagao de que
neste ano os empregados ndo vao receber
a Participacido nos Lucros e

Resultados. ACodesp teve lucro de mais
de R$ 20 milhdes, porém, falam que
mesmo assim as metas ndo foram
atingidas, por isso os trabalhadores ficardo
sem a PLR. No entanto, corre pelos
corredores da estatal que a diretoria vai
receber um bonus por ter alcancado as
metas. E brincadeira ou niio &?

Diante de tantas questdes pendentes
e da grande insatisfacao registrada na
categoria, 0 SINDICATO vai dar um
bastar ¢ mostrar na rua a forga dos
trabalhadores portudrios.

ASSEMBLEIA NESTA TERCA, 31/03, AS 20 HORAS,

DEFINE REIVINDICAGCOES PARA O ACORDO COLETIVO




