UNIDADE
PORTUARIA

Santos, 25 de margo de 2022.

CAMPANHA SALARIAL 2022
ASSEMBLEIA

TERGA-FEIRA, 29/03,
AS 19H30, NO

SINDAPORT

Todos os empregados da Autoridade Portuaria estao convocados para a
assembleia de terca-feira, as 19h30, na sede do SINDAPORT. Essa assembleia
marca o inicio do calendario da Campanha Salarial 2022. Acreditamos que a
negociagao salarial deste ano sera a mais dificil dos ultimos 10 anos. Motivo:
a desestatizacao. A Companhia esta correndo contra o tempo, quer oferecer
uma empresa enxuta, diminuir a folha de pagamento e o numero de emprega-
dos, reduzir beneficios... Ou seja, fatalmente o caminho a ser trilhado sera o
do dissidio coletivo de greve. Participe da assembleia. A categoria deve estar
presente para discutir os rumos da negociagao.

= V I = : ‘?ﬁk';—t l /_ gf i
Assembleia na proxima terca-feira marca o inicio da Campanha Salarial 2022
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EDITAL DE CONVOCAGAO )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital ficam convocados todos os trabalhadores representados pelo
SINDAPORT e empregados da CODESP - Companhia Docas do Estado de Sao
Paulo, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, em nossa sede social,
a Rua Julio Conceicdo, n° 91, Santos/SP, dia 29/03/2022, terca-feira, as 18h30 em
primeira convocagado, com maioria absoluta dos interessados, impreterivelmente uma
hora mais tarde, as 19h30, em segunda convocagao, com qualquer numero de presen-
tes, a fim de deliberar sobre a seguinte:
ORDEM DO DIA
1. Tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre a pauta de reivindica¢des a ser en-
caminhada a empresa, referente a data-base de 01/06/2022;
2. Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou
instaurar dissidio coletivo, se for o caso.

Santos, 26 de marcgo de 2022

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente

CAMPANHA SALARIAL:
MANUTENCAO DO ATUAL ACORDO,
REAJUSTE SALARIAL E RETORNO DO
PLANO DE SAUDE PARA O APOSENTADO

A Campanha Salarial deste ano sera diferente das anteriores porque, além
de ser um ano eleitoral, a empresa quer enxugar a folha de pagamento por
causa da desestatizagcdo. Pensando nesse cenario, dificilmente a Autoridade
Portuaria dara o indice de reajuste seguindo a inflacdo do periodo.

Por essa razao, tudo leva a crer que o dissidio coletivo € o melhor caminho
para a categoria. Nos nao fomos para o dissidio no ano passado porque ndo
tinhamos o acordo assinado, agora nés temos.

Este ano também queremos exigir o retorno do plano de saude para o
aposentado. Isso porque em setembro do ano passado, o Congresso Nacional
promulgou o Decreto Legislativo 26/2021, que suspendeu a Resolugao 23/2018,
do antigo Ministério do Planejamento. Essa resolucao, entre outras medidas,
limitava a contribuicdo de estatais a planos de saude, entre outros pontos pre-
judicando os aposentados.

Sabemos que a SPA vai fazer de tudo para dificultar a negociagao. Esta-
mos atentos a estratégia para a desestatizacdo: fim da complementacédo de
aposentadoria, mudancas no Portus, PIDV e reducdo de beneficios que sao
conquistas historicas. O objetivo da empresa € enxugar a folha de pagamento
para a desestatizacao.

Nés ndo vamos abrir mao de beneficios e nem vamos aceitar indices meno-
res do que a inflacdo. Nossas reivindicacoes sao: manutencao total do atual
acordo coletivo, reajuste salarial de acordo com a inflagdo do periodo e retorno
do plano de saude para o aposentado. Uma pauta enxuta e coerente.




