UNIDADE
PORTUARIA

Santos, 24 de junho de 2019.

ASSEMBLEIA TERGA-FEIRA, 25/06,
AS 20 HORAS, NO SINDAPORT.

VAMOS DEFINIR 0S LOCAIS DE _
MOBILIZAGAO PARA A PARALISAGAD
DIA 26/06 - QUARTA-FEIRA

GREVE GERAL NA CODESP

A Codesp mandou, horas antes da as-

sembleia da semana passada, uma nova AVISO AOS USUARIOS
proposta ao SINDAPORT. Proposta que

ja havia sido exposta pelo presidente da GREVE
Codesp, informalmente, ao presidente PORTO DE SANTOS

Everandy Cirino. Conforme ja adiantado por |Pelo presente, ficam avisados os usudrios do porto e o publico
e ; ; . |em geral, para os fins da Lei 7.783/89, que os trabalhadores
Cirino, a categoria recusou os itens ofereci- | oo oq0c'Ga CODESP - COMPANHIA DOCAS DO ESTA-
dos, pois entende que tera muitas perdas. [DpO DE SAO PAULO, representados pelos sindicatos abaixo
Sem avango nas negociagdes, vamos para |relacionados, deliberaram pela realizagdo de GREVE, com pa-
. . ralisagdo dos servigos no Porto de Santos a partir da Oh do dia

a greve por tempq 'ndeterm'nado' ) ] 26/06/2019, quarta-feira, considerando que a empresa, além de
Na quarta-feira, 26 de junho, ninguém |pretender refirar diversas conquistas historicas, ainda no esta

entra na empresa e as 10 horas faremos repondo sequer o indice inflacionario aos salarios, motivando
drastica redugéo de ganhos dos trabalhadores.

manifestacao na porta do prédio da presidén- | Na forma do artigo 09 da Lei 7.783/89, durante a greve mantera
cia da Codesp. Durante a greve havera as- |em atividade equipes de empregados com o proposito de assegu-

. \ rar 0s Servi¢os cuja paralisagao resultem em prejuizo irreparavel,
sembleia, as 20 horas, no SINDAPORT, pela deterioragdo irreversivel de bens, maquinas e equipamen-

para informar a categoria sobre o andamen- |tos, bem como a manutengéo daqueles essenciais & retomada

to da mobilizagao. das atividades da empresa quan.do da cessagao do movimento.
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Estado de Sao Paulo, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, em nos-
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EVERANDY CIRING DOS SANTOS SINASA - Sindicato Administradores de Santos

Presidente




ASSEMBLEIA TERCA,

25/06, AS 20 HORAS, NA |
SEDE DO SINDAPORT MAHS

PROPOSTA DA CODESP

AR NAo0 Pop, FALTAR!

PREJUDICA TRABALHADORES

1 - Vigéncia do acordo coletivo de trabalho bianual no
periodo de 01 de junho de 2019 a 31 de maio de 2021.

2 - Reajuste Salarial:

- de 50% do INPC acumuado no periodo de 1 de
junho de 2018 a 31 de maio de 2019, a partir de 1 de
junho de 2019, a ser aplicado sobre o salario base
vigente em maio de 2019, com reflexo em todas as
clausulas econbmicas (vae-refeigao/alimentagao,
auxilio-creche, auxiio a filho deficiente, seguro de
vida, quebra de caixa).

- de 50% do INPC acumuado no periodo de 1 de
junho de 2019 a 31 de maio de 2020, a partir de 1 de
junho de 2020, a ser aplicado sobre o salario base
vigente em maio de 2020, com reflexo em todas as
clausulas econbmicas (vae-refeigao/alimentagao,
auxilio-creche, auxiio a filho deficiente, seguro de
vida, quebra de caixa).

3- As horas extraordinarias serao apontadas e pa-
gas aos empregados, com acréscimo de 100% quan-
do executadas nas horas de refeicao e feriados, con-
forme calendario de feriados definido pela Codesp.

4 - As demais horas extraordinarias serdo aponta-
das e pagar aos empregados com redugao gradual,
conforme segue:

A partir de 01/07/2019 - 88%

A partir de 01/01/2020 - 75%

A partir de 01/07/2020 - 63%

A partir de 01/01/2021 - 50%

5 - Adicional noturno, incidente, exclusivamente,
sobre o valor do salario-hora basico diurno, no perio-
do noturno (19 as 7 horas), sendo a hora noturna de
60 minutos com redugao gradual:

- A partir de 01/07/2019 - 50%

- A partir de 01/01/2020 - 40%

- A partir de 01/07/2020 - 30%

- A partir de 01/01/2021 - 20%

6 - Plano de saude com a participacdo de 50%do

empregado ativo e

- 75% para o empregado aposentado, a partir de
01/07/2019

- 85% para o empregado aposentado, a partir de
01/01/2020

- 100% para o empregado aposentado, a partir de
01/01/2021

7 - Abono de férias

- 50% da remuneracado dos dias de férias efetiva-
mente usufruidos pelo empregado a partir da assi-
natura do acordo

- 40% da remuneragao dos dias de férias efeti-
vamente usufruidos pelo empregado a partir de
01/06/2020

- 1/3 da remuneracao dos dias de férias efetivamente
usufruidos pelo empregado a partir de 01/01/2021

8 - Manutencéao das clausulas referentes ao adicion-
al por tempo de servico, a complementacao da apo-
sentadoria, aprimoramento funcional, licenga mater-
nidade, licenca adocao e Cipa.

9 - Exclusdo da clausula do Dia do Portuario e do
vale-extra.

10 - Inclusdo de clausula de deslocamento do dia
de feriado: todo feriado as tercas, quartas ou quintas
serao gozados na segunda ou sexta, como também
feriados aos sabados e domingos deslocados para
sexta ou segunda, conforme calendario de feriados
definido pela empresa

11 - Remuneragao paga pela Codesp para os diri-
gentes sindicais licenciados (4 Sindaport e 1 Sin-
traport); equivalente ao salario base + adicional por
tempo de servigo do empregado licenciado

12 - Inclusao de clausula que preveja que o Plano de
Demissao Voluntaria ou Incentivada, caso aprovado
pela SEST, ensejara quitagcao plena e irrevogavel
dos direitos decorrentes de relagdo empregaticia.
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