Boletim Esp’ecial dos
PORTUARIOS

Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais Privativos e
Retroportuarios e na Administragao em Geral dos Servigos Portuarios do Estado de Sao Paulo

Santos, 25 de margo de 2016.

CAMPANHA SALARIAL 2016 - CODESP

ASSEMBLEIA

TERCA-FEIRA, 29/03,
AS 20 HORAS, NA SEDE DO
SINDICATO

A vigéncia do acordo coletivo de trabalho dos empregados da Codesp é de junho de 2015 a
maio de 2017. No ano passado conseguimos reajuste salarial de 8,47%. No entanto, foi acertado
que a partir de 1° de janeiro de 2016 seria aplicado sobre os salarios base o indice de 2% a titulo de
antecipacio. O que ja recebemos. Além disso, conforme consta em nosso acordo coletivo, agora, em
1° de junho de 2016, as partes - SINDICATO E CODESP - deverio negociar eventual recomposi¢io
referente ao periodo de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016. Por isso, vamos realizar assem-
bleia com toda a categoria para discutir uma pauta de negociacdo enxuta, priorizando no maximo
10 itens, tais como a inflacdo do periodo e o vale-refeicio. Caso nao haja negociacio, partimos para

o dissidio coletivo.

PARTICIPE SINDAPORT S b ebhuts it S
D A Fundado em 14 de maio de 1933 em Geral dos Servigos Portuarios do Estado de Szo Paulo

Rua Jdlio Conceigdo, 91 - Vila Mathias - Santos/SP - Telefax: (13) 4009-0300 - www.sindaport.com.br

ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

N E ST A Pelo presente edital ficam convocados todos os trabalhadores representados pelo
SINDAPORT e empregados da CODESP - Companhia Docas do Estado de Séo Paulo para

se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, em nossa sede social a Rua Julio Concei¢ao

T E Rg A, n® 91, em Santos/SP, dia 29/03/2016, terca-feira, as 19h00, em primeira convocagéo, com

maioria absoluta dos interessados, ou uma hora mais tarde as 20h00, em segunda convocagéo,

2 9 / 0 3 ] N o com qualquer nimero de presentes, a fim de deliberar sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

1) Discutir e deliberar sobre a reviséo das clausulas econdmicas e outras reivindicagdes do
s I N DAP O RT. Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2017, em relagéo a data-base 01/06/2016;
2) Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou instaurar

dissidio coletivo, se _
Es P E RAAM os ISSIIO COletivo, Se Tor 0 caso Santos’ % e nateo 4o 2016
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CAMPANHA SALARIAL 2016
ASSEMBLEIA NESTA TERCA,
29/03, AS 20 HORAS,

NA SEDE DO SINDICATO

Apesar do nosso acordo

coletivo ser valido de junho de |

2015 amaio de 2017, fo1 acer-
tado durante a negociacao que
agora em 2016 podiamos dis-
cutir eventual recomposi¢ao,
ou seja, as clausulas econémi-
cas podem ser reavaliadas.
Lembrando que em janeiro
j& recebemos 2% de aumento
salarial.

Como o0s cenarios po-
litico e econdmico apontam
endurecimento do Governo
na questdo salarial dos servi-
dores federais, o mesmo pode
acontece também para as em-
presas de economia mista, na
qual se enquadra a Codesp.

Diante dessa situacao,
vamos realizar assembleia
com toda a categoria para
discutir uma pauta de nego-
ciagdo enxuta, priorizando no
maximo 10 itens, tais como
a inflacdo do periodo ¢ o
vale-refeigao. Caso ndo haja

il

negociagdo, partimos para o
dissidio coletivo.

E importante salientar
que analistas e investidores
do mercado financeiro re-
duziram no més de margo a
estimativa de inflagdo medi-
da pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Todos os trabalhadores estao convocados para a assembleia

A nova perspectiva agora ¢ de
7,43% ante os 7,46% previs-
tos anteriormente.

Para 2017, a estimativa
segue em 6%, de acordo com
o boletim Focus, publica¢do
divulgada semanalmente as
segundas-feiras pelo Banco
Central.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA PARA QUE
POSSAMOS JUNTOS DISCUTIRE
DELIBERAR UMA PAUTA DE REIVINDI-
CACOES ENXUTA, COM POUCOS E
IMPORTANTES ITENS. COMPARECA !




