SINDAPORT

Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais
Privativos e Retroportuarios e na Administragido em Geral dos Servigcos
Portuarios do Estado de Sao Paulo

Santos, 24 de junho de 2016.

CAMPANHA SALARIAL 2016 - CODESP

SEM AUMENTO,
SEM NEGOCIACAO,

VAMOS PARA A GREVE
ASSEMBLEIA NESTA
TERCA-FEIRA, 28/06,

AS 20 HORAS, NO SINDICATO

A categoria e 0 SINDICATO cumpriram todo o tramite para a Campanha
Salarial 2016. Infelizmente, a Codesp chamou a diretoria do SINDAPORT
para uma reuniao no dia 10 de junho e informou que nao tinha autorizacao
de Brasilia para negociar as clausulas econémicas. Uma segunda reu-
niao foi convocada e ocorreu dia 23, quinta-feira, e para nossa surpresa a
Codesp apresentou ZERO POR CENTO DE AUMENTO SALARIAL. Uma nova
reuniao esta marcada para o dia 28, as 9h30, na sede da Companhia, mes-
mo dia da nossa assembleia.

A proposta do SINDICATO para analise da categoria em assembleia na
proxima terca-feira, as 20 horas, é a seguinte: VAMOS DECRETAR ESTA-
DO DE GREVE, A ASSEMBLEIA FICA ABERTA EM CARATER PERMANENTE,
COM PRAZO DE 10 DIAS PARA INiIiCIO DA PARALISACAO, NESTE PERIO-
DO A CODESP PODE FAZER NOVA PROPOSTA E NOS ELABORAMOS OS
TRAMITES LEGAIS DE COMUNICAGAO SOBRE A GREVE.




Campanha Salarial 2016

A vigéncia do nosso acor-
do coletivo de trabalho é de ju-
nho de 2015 a maio de 2017.
No ano passado, conseguimos
reajuste salarial de 8,47%. Além
disso, foi acertado que a partir
de 1° de janeiro deste ano seria
aplicado sobre o salario-base
o indice de 2% a titulo de ante-
cipagdo. O que ja recebemos.
Mas conforme também consta
em nosso acordo coletivo, ago-
ra, em 1°de junho de 2016, as
partes - SINDICATO E CODESP
- deveriam negociar eventual re-
composicao referente ao perio-
do de 1° de junho de 2015 a 31
de maio de 2016.

Diante da primeira nega-
tiva de negociacdo da Com-
panhia e agora do oferecimen-
to de ZERO POR CENTO DE
AUMENTO, vamos nos reunir
em assembleia na proxima
terca-feira, 28 de junho, as 20
horas, e decidir sobre a decre-
tacado de greve. Vamos parar o
Porto de Santos e mostrar que
nos, trabalhadores do maior
porto do pais, merecemos res-
peito. O SINDAPORT cobrou
por diversas vezes uma res-

posta da Codesp sobre a Cam-
panha Salarial 2016.

Oficio com as reivindi-
cagOes da categoria foi enviado
a Companhia logo apos a reali-
zacao da assembleia, em 29
de marco. Durante a primeira
reunido, para nossa surpresa,
a Codesp disse que nao tinha
autorizacado de Brasilia para ne-
gociar. Na ocasido, a Codesp
foi avisada de que a categoria
seria chamada para que autorize
o SINDICATO a ingressar com
dissidio coletivo de greve, tramite
bem mais rapido do que somente
a instauragéo de dissidio coletivo.

SEP

No inicio de abril, apds
a aprovagao pela categoria
da pauta de reivindicacoes,
o SINDAPORT encaminhou
oficios a Secretaria Especial
de Portos e a Codesp sobre os
pleitos dos trabalhadores.

Apos isso, o SINDICATO
recebeu despacho do chefe de
Gabinete da Secretaria Espe-
cial de Portos, Marcos Mesqui-
ta Mendes, informando sobre
manifestacao técnica do Depar-

tamento de Gestdo e Logistica
Portuaria. No documento, assi-
nado pelo coordenador geral do
orgao, José Alfredo de Albuquer-
que e Silva, é citado o seguinte:

- Normalmente, a minu-
ta de ACT e possiveis ajustes
S8o recebidos para a analise
e pronunciamento por este
Ministério Supervisor somente
depois de discutidos e acorda-
dos entre as partes (CODESP
e Sindicato), o que ndo se con-
figura neste caso.

— Entretanto, um dos ob-
Jetivos deste DGLP para o ano
de 2016 é a elaboragdo de um
ACT Padréo a todas as Com-
panhias Docas e este pedido
de ajustes podera ser utilizado
com insumo.

O SINDAPORT discor-
da desta manifestacao técnica,
uma vez que existem sindicatos
que ainda ndo encaminharam
a pauta de reivindicagdes e ha
também outros portos que ain-
da nao assinaram o acordo co-
letivo por conta de pendéncias
referentes ao ano passado.

NOSSAS REIVINDICACOES

1 - Reajuste salarial de 9,76 % (IPC—FIPE), extensivo as demais clausulas econdémicas

2 - Aumento real de 5%
3 - Adicional de turno
4 - Hora de antecipagao

5- Opcao por vale-transporte ou vale-combustivel

6 - Revisao do Plano de Cargos e Salarios

7 - Atestado médico de acompanhante

8 - Plano de incentivo e desligamento voluntario.

9 - Aprimoramento funcional - 10 dias com mais flexibilidade
10 - Reflexo do PECS na complementagao de aposentadoria
11 - Folgas aos finais de semana - um por més para os trabalhadores que atuam em turno ininterrupto
12 - Reembolso para plano de saude particular no mesmo valor do plano de Codesp

13 - Adicional de risco

14 - Manutencéo das demais clausulas



