
BOLETIM DO 
SINDAPORT 

Santos, 22 de agosto de 2023.

ASSEMBLEIA QUARTA, 
23/08, ÀS 20 HORAS, 

VAMOS PARA O DISSÍDIO 
COLETIVO DE GREVE 

A empresa já prorrogou por duas vezes o atual acordo coletivo, o que permite 
o pagamento retroativo a 1 de junho, e solicitou prazo para negociação no Tribunal 
Regional do Trabalho. Por isso, uma nova audiência de mediação está marcada 
para amanhã, quarta-feira, 23 de agosto, às 14h30, em São Paulo. Nesse período, 
a empresa espera ter autorização de Brasília para formular uma nova proposta 
salarial ou prorrogar o atual acordo coletivo, que tem vigência até 31 de agosto. 

Nós não aceitamos mais prorrogação. Queremos reajuste digno. Não temos 
como aceitar índice abaixo da inflação. 

A Companhia alega que a Secretaria de Coordenação de Empresas Estatais 
insiste que benefícios conquistados há anos devem seguir os parâmetros da legis-

lação do mínimo legal e não o acorda-
do há anos. 

O Governo também quer seguir 
uma resolução elaborada no final do 
ano passado e que, em nosso enten-
dimento, só atinge o Plano de Cargos 
e Salários e não a negociação salarial. 
Compareça à assembleia. Juntos so-
mos mais fortes !

SEM UMA PROPOSTA SALARIAL DIGNA, 
NÃO TEM NEGOCIAÇÃO. VAMOS PARAR A 
AUTORIDADE PORTUÁRIA DE SANTOS ! 

GREVE DIA 30, QUARTA-FEIRA.



Na assembleia da semana passada, a categoria decre-
tou estado de greve. Na assembleia de quarta-feira, 
vamos instaurar dissídio coletivo de greve e, juntos, 
parar a administração do maior porto do país a partir 
do próximo dia 30. Temos que respeitar os prazos le-
gais e avisar os usuários por meio de edital. Sem rea-
juste salarial e manutenção de nossas conquistas, 

não temos outro caminho: vamos para a greve. 

ASSEMBLEIA QUARTA, 23/08, 
NA SEDE DO SINDAPORT, TODA 

A  CATEGORIA CONVOCADA PARA 
DISCUTIR O DISSÍDIO COLETIVO 

DE GREVE 

NÃO ACEITAMOS REAJUSTE ABAIXO 
DA INFLAÇÃO. PORTO ESTÁ BATENDO 

RECORDE DE MOVIMENTAÇÃO E A 
EMPRESA FECHANDO COM SALDO

POSITIVO. A COMPANHIA TEM 
CONDIÇÕES DE ATENDER O PLEITO 

DOS TRABALHADORES.  
PORTUÁRIOS MERECEM RESPEITO.  

REAJUSTE SALARIAL DIGNO. 


