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Alianca € a nova
administradora do plano
de saude da Codesp

A empresa que ganhou a licita- ™
¢do promovida pela Codesp foi a
Alianga Administradora de Benefi-
cios de Saude. Neste novo mode-
lo de gestéao, o usuario pode esco-
lher, dentre as opgbes oferecidas
(Ana Costa, Santa Casa, Unimed
e Bene Saude), o plano de saude
de preferéncia. A entrega das no-
vas carteirinhas esta sendo feita
aos empregados no Setor de Be-
neficios da Codesp. Ja os aposen-
tados podem retirar a carteirinha no

SINDICATO. Leia mais nas pagi-
nas 03 e 04. Funcionarios da Alianca continuam atendendo na sede do SINDAPORT

Feliz Natal e Prospero Ano Novo

Desejamos a todos os associados, familiares, parceiros e funciondrios um
ano novo de muitas realizacées e conquistas. Esperamos que 2011 seja de
muito trabalho e vitdrias. Para 2011, vamos dar aten¢do especial a alguns

assuntos, tais como Plano de Saiide, Portus e o pagamento diferenciado aos
novos empregados da Codesp. Desejamos a todos um ano com muita saide,
felicidade e, principalmente, esperanca.
Feliz Natal ! Feliz 2011. Sdo os votos da Diretoria do SINDAPORT

EXPEDIENTE DE FINAL DE ANO
O SINDAPORT FUNCIONARA ATE O DIA 22 DE DEZEMBRO. NOS DIAS 23 E 24

ESTARA FECHADO. RETORNAREMOS AS ATIVIDADES NO DIA 27 DE
DEZEMBRO E FECHAREMOS O SINDICATO NOS DIAS 30 E 31 DE DEZEMBRO
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EDITORIAL

O Plano de Cargos e Salarios e
as promocoes por merecimento

O SINDAPORT sempre de-
fendeu que o novo PCS implan-
tado pela Codesp nao atendia to-
talmente as necessidades da ca-
tegoria. Por isso, reivindicamos
a Secretaria Especial de Portos
a criacdo de um setor de Recur-
sos Humanos que cuidasse de
todas as Companhias Docas, in-
clusive, elaborando um Plano de
Carreira e Salarios Nacional,
mas que atendesse as necessi-
dades regionais especificas.

No PCS da Codesp estdo as
promogées por merecimento.
Sabemos que quem aderiu ao
referido plano deve, ou deveria,
ter ciéncia e conhecimento das
regras. No entanto, diante de du-
vidas e questionamentos de mui-
fos associados, resolvemos pro-
curar a Diretoria da Codesp nao
para esclarecimentos, mas para
uma solicitagao.

Estamos cientes que as indi-
cacgoes para promogoes por me-

recimento sdo prerrogativas ex-
clusivas da empresa e os critéri-
0s para essa avaliagcdo s&o total-
mente subjetivas. Ou seja, nao
cabe questionamento juridico.
Por essarazéo, a unica ressal-
va que fizemos ao presidente da
Codesp foi quanto ao prazo mui-
to curto que as superintendénci-
as e geréncias tiveram para fazer
as indicagbes para promogoes.
Como determina o PCS, o in-
dice de 1% sobre a folha de pa-
gamento para promogées por
merecimento ndo daria para que
todos os empregados aptos para
serem promovidos pudessem re-
ceber dois niveis de promogao.
Ent&o, a Diretoria da Codesp
determinou que todos os empre-
gados, independente do maior
ou menor grau de merecimento
funcional, teriam pelo menos um
nivel de promocgéo a titulo de
merecimento. Isso foi uma libe-
ralidade da empresa, ficando o

NOTAS RAPIDAS

LIVRO SOBRE ITATINGA

Foilancado em Santos o livro
Iltatinga 100 Anos - A
Hidrelétrica e seu Legado, da
escritora Ana Luisa Howard de
Castilho.

ONIBUS PERIMETRAL

Onibus que trafegam pela area
portuaria estao utilizando a Aveni-
da Perimetral, deixando de entrar
na Av. Eduardo Guinle. Amudan-
catorna o trajeto mais rapido, evi-
tando o transito na regido do por-
to e o conflito com caminhdes e
trens. As linhas municipais que ti-

segundo nivel a ser distribuido
dentro do percentual possivel
para cada setor e a critério das
geréncias.

Pelas informagbdes obtidas,
cerca de 58% dos empregados
com direito a promog&o por me-
recimento tiveram dois niveis de
promogéao.

Levamos entdo ao presiden-
te da Codesp um pedido para
que a diretoria da empresa fizes-
se uma avaliagdo politica e nao
técnica sobre as vantagens de
estender esse segundo nivel aos
demais empregados que tive-
ram um nivel de promog&o. Sa-
bemos que os reflexos financei-
ros na folha de pagamento nao
seriam grandes.

Porém, infelizmente, a Co-
desp ja informou que ndo vai
atender nosso pedido porque
esse impacto financeiro nao esta
previsto no orcamento deste ano.

A Diretoria

veram alteracdo sdo a 29, 100,
191 e 193 e intermunicipais 947
e 948, todas no sentido Centro/
Ponta da Praia. Na mao de di-
recao oposta (Ponta da Praia/
Centro), todas as linhas que
atendem o porto ja circulam pela
Perimetral.
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Antonio Mendes Filho; Diretor de Patrimonio: Eduardo F. Herrera; Diretor Social: Ricardo Fernandes - Jornalista Responsavel: Gisele de
Oliveira - Mtb 28.641 - Redacio, edicao, diagramacao e fotos: Gisele de Oliveira -Tiragem: 4 mil exemplares - Impressdo: Didrio do Litoral
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Plano de Saude: agora portuario
pode ficar no Ana Costa ou

escolher outro convenio

Desde dezembro de 2004, o
Ana Costa Saude era o respon-
savel pelo plano de saude dos
empregados na ativa e aposen-
tados da Codesp.

Até a escolha, por licitacao, do
Ana Costa sofremos nas méos de
empresas médicas que sé queri-
am o dinheiro da Codesp, uma
vez que nao ofereciam as mini-
mas condi¢cdes para atender a
familia portuaria.

O contrato com o Ana Costa ti-
nha vigéncia até 2008, mas foi re-
novado a pedido do SINDAPORT
por mais um ano, até 2009. Sendo
assim, o contrato com o Ana Cos-
ta chegou a cinco anos e a
Codesp, por lei, ndo pdde mais
renovar com esse plano de saude.

Assim, a Companhia abriu con-
corréncia para a contratagdo de
uma ADMINISTRADORA DE BE-
NEFICIOS registrada na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar
(ANS), que oferecesse aos em-
pregados na ativa e ex-emprega-
dos aposentados, no minimo,
dois planos de saude de duas
operadoras.

Esclarecemos ao companhei-
ro que essa modalidade de
contratacao esta prevista na Lei
9.656/98, que regulamenta os pla-
nos privados de assisténcia a
saude.

Além da Codesp, ja aderiram
a essa modalidade de con-
tratacdo os Ministérios do Traba-
lho, Justi¢a, Planejamento e Ges-
tao e Instituto Federal de Ciéncia
e Tecnologia, entre outros.

Sala do SINDAPORT foi transforr.nada em posto de atendimento para informagoes

sobre o plano de saiide da Codesp

Entenda como funciona a
administradora de beneficios

A empresa que ganhou a lici-
tacéo promovida pela Codesp foi
a Alianga Administradora de Be-
neficios de Saude.

Neste novo modelo de gestéo, 0
usuario tem a opgao de escolher a
operadora medi-
ca. Em nosso
caso, dos quatro
planos oferecidos
pela Alianga, o da
Santa Casa seria
o principal.

Ou seja, a Santa Casa ofere-
ceu o menor valor para a Alianca,
que por sua vez ficou como sendo
o plano de saude responsavel para
atender os empregados. Caso o
portudrio ndo quisesse ir para a
Santa Casa, pagaria a diferenca
para ser atendido pelo Ana Cos-
ta, pela Unimed ou Bene Saude.

Para mais
informacgoes sobre a

empresa acesse o site
www.aliancaadm.com.br

Porém, para evitar transtornos
a companheiros que fazem tra-
tamentos médicos ou ja tinham
cirurgia marcada pelo Ana Cos-
ta Saude, o SINDAPORT solici-
tou que os companheiros pudes-
sem continuar nes-
se plano.

Felizmente, di-
ante da réapida
mobilizacdo de
nosso SINDICATO,
conseguimos que
0s empregados na ativa e apo-
sentados que desejem permane-
cer no Plano de Saude Ana Cos-
ta pudessem fazer essa opcao
até o dia 06 de dezembro. Assim
ninguém seria mais seria transfe-
rido automaticamente para a San-
ta Casa, conforme anunciado ini-
cialmente pela Codesp.
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PLANO DE SAUDE

Explicacao
sobre o reajuste
da mensalidade

O aniversario do contrato
(data de reajuste) firmado pela
Codesp com o Plano de Sau-
de é dezembro. Entretanto, em
2009, atendendo a um pedido
do SINDAPORT, a Codesp nao
aplicou o indice de aumento.

Se o companheiro verificar,
apenas em junho deste ano a
mensalidade do Plano de Sau-
de Ana Costa foi alterada.

Embora a Codesp tenha
pago ao Ana Costa Saude o
retroativo do periodo (DEZEM-
BRO/2009 a JUNHO/2010),
tais valores nao foram repas-
sados aos usuarios, emprega-
dos e ex-empregados aposen-
tados.

Ocorre que, por esse moti-
vo, muitos companheiros nao
compreenderam a alteracao
de valores ocorrida agora com
o ingresso da Alianga Adminis-
tradora de Beneficios.

Porém, esclarecemos que
no contrato firmado com a
Codesp, o reajuste é sempre
no més de DEZEMBRO. Inde-
pendente da empresa vence-
dora da licitagcao o reajuste
dos valores deve ocorrer em
DEZEMBRO.

Carteirinha e distribuida
aos aposentados no
SINDICATO

A entrega das novas
carteirinhas do plano de saude
esta sendo feita aos empregados
pela propria Codesp, no Setor de
Beneficios.

Ja os companheiros aposen-
tados devem procurar seus sindi-
catos para receber a nova

carteirinha de identificacao.

No SINDAPORT, a entrega é
feita aos companheiros apo-
sentados.

A CODESP enviou para cada
sindicato a carteirinha de seus as-
sociados aposentados de acor-
do com o seguinte codigo:

mINICIO DO CODIGO 910 — SINTRAPORT

mINiCIO DO CODIGO 912 — SINDAPORT

mINiCIO DO CODIGO 915 — SINDICATO DOS RODOVIARIOS
mINiCIO DO CODIGO 917 — SINDICATO DOS GUINDASTEIROS

O que diz nosso
acordo coletivo sobre o
Plano de Saude

O nosso acordo coletivo de tra-
balho prevé que “a CODESP man-
ter4 o patrocinio do Plano de Sau-
de aos empregados e

o beneficio e dispbe sobre o
percentual de desconto do em-
pregado. O acordo nao aborda

em momento al-

O SINDICATO PEDIU A
CODESP QUE ORIENTASSE
OS TRABALHADORES SO-
BRE AMUDANGCA NO PLANO
DE SAUDE POR MEIO DO
SISTEMA DE INTRANETE
SOLICITOU A LISTA DE EM-
PREGADOS AFASTADOS OU
EM FERIAS PARA QUE EN-
CAMINHASSE CARTA ORIEN-
TANDO OS EMPREGADOS.

dependentes legais,
competindo ao respec-
tivo titular a permanén-
cia do pagamento da
parcela de contribui-
¢ao da ordem de 45%

Nosso acordo
coletivo nao dispoe
sobre o reajuste da

mensalidade, ou
seja, sobre o valor
pago pelo usuario.

gum o reajuste da
mensalidade, ou
seja, o valor pago
pelo usuario. O re-
ajuste do plano de
saude é estipulado

do seu valor.

O referido beneficio sera exten-
sivo aos seus ex-empregados
APOSENTADOS e seus depen-
dentes legais, quando a aposen-
tadoria ocorrer a servigo da em-
presa, sendo de responsabilidade
do respectivo titular o pagamento
da parcela de contribuicao da or-
dem de 60% do seu valor”.

Assim, o ACT apenas institui

no contrato de pres-
tacao de servicos firmado entre
a Codesp e a empresa médica.
O que cabe ao SINDICATO, e
gue sera tentado para a proxima
data-base, é negociar com a em-
presa uma parcela de contribuicao
diferenciada da prevista atualmen-
te no atual Acordo Coletivo de Tra-
balho, com o fim de beneficiar os
usuarios do plano de saude.
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SINDICATO propoe que hora
extra seja incorporada ao salario

A qualquer momento pode es-
tourar na Codesp uma bomba-
relégio chamada hora-extra. As-
sim que a Companhia anunciou
que iria cortar o extraordinario por
determinagao do Governo Fede-
ral, o SINDICATO rapidamente
procurou a direcao da empresa.

O SINDAPORT entende, assim
como andlise do Departamento
Juridico da propria Codesp, que:

Mo pagamento da hora-extra
ocorre habitualmente ha mais de
20 anos como contraprestacao

Em reunides com a diretoria da
Codesp e em oficios encaminha-
dos, o SINDAPORT lembrou que
as horas extras sao realizadas ha
mais de 20 anos.

A empresa, por sua parte, in-
formou que esta sendo pressio-
nada pelo Governo Federal e

de trabalho prestado;

ma Codesp paga a hora-extra
como salario, ndo podendo, de
forma alguma, suprimi-lo, pois a
supressao, ou reducao, represen-
ta reducéo salarial;

pelo Ministério Publico a acabar
com o excesso de hora-extra, e
pediu ao SINDICATO que fizes-
se uma proposta alternativa.

A proposta do SINDAPORT &
a seguinte: que a Codesp incor-
pore o extraordinario ao sala-
rio do empregado.

W ndo é raro decisoes judi-
ciais considerando que a pres-
tacao de horas extraordinarias,
por todo esse tempo, gera ain-
corporacao ao patriménio juri-
dico do trabalhador.

Novela do extraordinario pode
acarretar em mais acoes trabalhistas

Constantemente os sindicatos
sdo acusados de serem verdadei-
ras fabricas de agbes trabalhistas.
Tal acusagéo ocorre, namaioria dos
casos, por causa dos crescentes
passivos trabalhistas das empresas.

Por essas e outras inverdades,
€ que recomendamos uma anali-
se criteriosa da Codesp diante da
possibilidade de supressao das
horas extras.

Vamos evitar a criagdo de
mais um passivo trabalhista, uma
vez que € mais do que notorio
dentro da Codesp que o funcio-
nario cumpra, por mais de duas
décadas e regularmente, a jorna-
da extraordinaria, sejam elas em
horas extras e jornadas duplas em
regime ininterruptos.

Afinal, ndo é segredo para nin-
guém que a Codesp elabora uma
tabela mensal de jornada dupla

HORA-EXTRA: Codesp pode evitar aumento de seu passivo trabt-zlhis-ta

extraordinaria para cumprimento
de seus funcionarios, ndo sendo
raros 0s casos em que emprega-
dos sofreram sangdes disciplina-

res, por ndo cumprirem as tais
horas-extras.

Aguardamos um retorno da
empresa.
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Ponto eletronico: implantacao nao
pode ser somente para alguns

Novamente surgem comenta-
rios de que a Codesp estaria fi-
nalizando o processo de instala-
¢ao do ponto eletrénico nos locais
de trabalho, por determinacao de
Brasilia.

O SINDAPORT ja deixou claro
sua posi¢ao e mais uma vez volta
a afirmar que reconhece que o
controle de ponto é de responsa-
bilidade total da empresa. No en-
tanto, se a Codesp entende ser ne-

cessario investir nesse tipo de
controle, que entao o faca para to-
dos 0s empregados e ndo somen-
te para algumas categorias.

Nao iremos ficar calados e iner-
tes se a Codesp tentar privilegiar
alguns poucos a ficarem fora des-
se controle de ponto. Entendemos
ser uma discriminacdo entre os
empregados que tém os mesmos
deveres e direitos dentro da empre-
sa.

Esclarecimentos sobre
acoes contra a Codesp

Diante de comentarios e da
busca de informagdes por al-
guns associados, o Departa-
mento Juridico do SINDAPORT
esclarece sobre duas acgoes
coletivas em andamento contra
a Codesp:

Uma esta na 22 Vara do Tra-
balho, sob 0 n? 00793001820-
105020442, e trata sobre o adi-
cional de hora-extra pago com
percentual inferior para os em-
pregados admitidos em 2005 e
que sofreram com a aplicagao
da Resolucéo 09 do DEST até
junho de 2006.

Essa acao aguarda redacao
de sentenca da audiéncia de
julgamento e, segundo nosso
advogado Eraldo Aurélio Rodri-
gues Franzese, com boas pos-
sibilidades de éxito em primei-
ra instancia.

A outra agao, referente ao au-
mento de 80% para a Diretoria

da Codesp, esta na 32 Vara do
Trabalho de Santos, sob o n?
01106201044302000.

Ja houve audiéncia e foi dado
prazo as partes para juntada de
documentagéo aos autos.

Como nao concordamos com
a documentacao apresentada
pela empresa, o SINDICATO,
por meio do Departamento Ju-
ridico, requereu prova pericial
para demonstrar que a mesma
motivagao que levou a empre-
sa a reajustar os salarios dos di-
retores serve para todos os em-
pregados.

O processo aguarda a deci-
séo do juiz quanto a realizacao
de pericia. Ainda ndo ha data de
julgamento marcada.

Aguardamos ter esclarecido
sobre 0 andamentos das duas
acoes, caso ainda haja duvidas
0 SINDICATO esta a disposicao
para mais explicacoes.

Finalmente,
Codesp
regulamenta
trabalho da
fiscalizacao

Apoés diversas reivindica-
¢bes do SINDAPORT, final-
mente a Codesp criou umare-
solugéo instituindo o regula-
mento geral de praticas de fis-
calizacao. Ha muito tempo pe-
dimos uma regulamentagéao
sobre o trabalho de fiscaliza-
cao.

Finalmente, com a regula-
mentacao, a Codesp amplia
seu poder de fiscalizagdo nos
terminais e armazéns do Por-
to de Santos, dando mais po-
der aos fiscais da Companhia,
uma vez que terao passe livre
em todos os locais do cais.

Era inadmissivel que com-
panheiros da fiscalizagéo fos-
sem impedidos de entrar em
alguns terminais. Fato que foi
denunciado pelo SINDICATO
diversas vezes por meio de
oficios e discutido em reuni-
des com a Companhia.

Internet

O SINDICATO encaminhou
oficio a Codesp solicitando
que os empregados que tra-
balham nas UFQO’s tenham
acesso a intranet e Internet.

Estamos aguardando res-
posta da Codesp.
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GASE é homenageado
ha Qémar_q de Santos_

Na foto, os voluntdrios do GASE Ariovaldo M. Paes, Silvio Campos e Janice Gomes

O trabalho voluntario realizado pelo GASE (Grupo de Apoio e Soli-

dariedade aos Enfermos) do SINDAPORT recebeu homenagem do

grupo Amigos do Albano, durante solenidade realizada na Camara

Municipal de Santos no ultimo dia 26 de outubro. O GASE foi criado
em 1999 com o objetivo de representar o SINDICATO em visitas

aos doqueiros e familiares adoentados. Integram o0 GASE os volun-

tarios Ariovaldo M. Paes (o Unico que esta no grupo desde sua

fundacao), Silvio Campos, Regina Célia Campos e Janice Gomes

Ferreira dos Santos. Para solicitar uma visita do GASE entre em
contato com o SINDICATO pelo 4009-0300.

CARITAS - Grupo Filantrépico Portudrio
Convocacao para Assembleia Geral Ordinaria

Convidamos os senhores diretores, fundadores, colaboradores e simpati-
zantes para assembleia geral ordindria a realizar-se no dia 20 de dezembro,
as 18 horas, na Associacao Beneficente dos Funciondrios Anotadores da
Codesp, que fica narua Liberdade, 76, para a seguinte ordem do dia:

1 - Eleicdo e posse da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal
para o triénio 2011/2013;

2 - Informagdes referentes a situacio da Entidade;

3 - Assuntos Gerais
Joao Carlos de Souza - Presidente

ATENGCAO AO HORARIO DE ATENDIMENTO DA

ASSISTENTE SOCIAL E DO AMBULATORIO MEDICO
A assistente social do SINDICATO atende das 9 as 15 horas. O
novo horario atende a Lei 12.317, de 26/08/2010, que determina que
a duracao do trabalho da assistente social seja fixada em 30 horas
semanais.Ja o horario de funcionamento do Ambulatério Médico do
SINDICATO é das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

AULAS DE
INFORMATICA

Os aposentados interessa-
dos em aulas de Informatica de
graca, devem entrar em conta-
to com o Departamento de
Aposentados.

PLANTAO JURIDICO

O Departamento Juridico do
SINDAPORT atende em regime
de plantdo. Confira os horérios:

B Trabalhista: Advogado
Paulo Eduardo Lyra Martins Pe-
reira - 32 feira das 8 as 9 horas

mCivel: Advogada Talita
Agria Pedroso - 42 e 62 feiras
das 9 as 10 horas

mPrevidenciario: Advoga-
dos Cleiton Leal Dias Jr. e
Katia H. F. S. Amaro - 52 feira
das 9 as 10 horas.

HORARIO DO CAIXA

O funcionamento do Caixa
para pagamento de boletos do
SINDICATO é das 8 as 13 ho-
ras. Nao atendemos fora des-
se horario.

DADOS CADASTRAIS

Associado, atualize seu en-
dereco e telefone no cadastro
do SINDICATO para que pos-
sa receber corretamente nos-
sas correspondéncias.

COLONIA DE FERIAS

O SINDAPORT mantém
convénio com o Sindicato dos
Consertadores para a utiliza-
¢ao da Coldnia de Férias Cha-
cara Sao José, em Serra Ne-
gra. Quem estiver interessado
em conhecer o local pode en-
trar em contato com a nossa
Secretaria ou pelo telefone
4009-0300.
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PORTUS

Criado comité em defesa do
fundo de pensao dos portuarios

O Governo Dilma ainda nem comecgou e a previsao de corte no orcamento ja esta sendo ampla-
mente divulgada. O SINDAPORT esta preocupado com essa possivel diminuicao de recursos
federais e de financiamentos por parte do BNDES. Esperamos que o recém criado Comité
Nacional em Defesa do Portus esteja atento ao orcamento da Uniao.

Foi criado no final de novem-
bro no Rio de Janeiro, o Comité
Nacional em Defesa do Portus. A
iniciativa, proposta e aprovada no
X Congresso Nacional dos Traba-
Ihadores Portuarios, tem como
objetivo estabelecer uma solugao
definitiva para a recuperagao do
plano PBP1, administrado pelo
Portus.

O comité ja conta com um re-
gimento interno que visa direcio-
nar os encaminhamentos e deci-
sbes a serem tomadas em defe-
sa do Portus.

O ministro de Portos, Pedro
Brito, participou do evento e res-
saltou que ja conversou previa-
mente com integrantes do novo
governo sobre a necessidade de
sanear em definitivo o Portus.

A criagdo do comité contou
com a participacao de aproxima-
damente 80 pessoas, dentre eles
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O ministro Pedro Brito participou do langamento oficial do Comité em Defesa do Portus

presidentes e representantes das
patrocinadoras, sindicatos, asso-
ciacoes, diretoria e colaborado-
res do Instituto.

Representando os portuarios de
Santos estavam o secretario geral
do SINDAPORT Valdir Pfeifer da
Silva Jr. e o presidente da APP/
Santos (Associacao de Participan-

tes do Portus) Odair Oliveira. Re-
presentando a Codesp participoi 0
companheiro Sérgio Figueiredo. A
coordenacao do Comité Nacional
em Defesa do Portus é do presi-
dente da Federacao Nacional dos
Portuarios, Eduardo Guterra. Em
sua auséncia, respondera Vilson
Baltar Arsénio.

Novos conselheiros tomam
posse no Portus

Tomaram posse, nos meses de
novembro e dezembro, 0s novos
conselheiros do Conselho Fiscal
e Deliberativo do Portus.

No Conselho Fiscal assumiram,
como representante dos partici-
pantes, Carlos Augusto da Rocha
Souza como titular e suplentes, os
companheiros Jose de Jesus Matos
Filho (1° suplente) e Antonio

Francisco da Silva (2° suplente).
No Conselho Deliberativo foram

empossados como representante
dos assistidos Kleber Cardoso
Corréa como titular. Como suplentes
foram eleitos Valter Leite Santana
(1° suplente) e Humberto Giglio (2°
suplente).

Conselho Deliberativo

Adrei Antonio Degasperi

Irineu Barros Filho
Katia da Silva Gravina
Kleber Cardoso Corréa
Ronaldo Vieira Malta
Valdir Pfeifer da Silva Junior
Conselho Fiscal
Augusto Cesar Pimenta Lima
Eduardo Mateus Machado
Carlos Augusto da Rocha Souza
Paulo Roberto de Oliveira.



