Impresso Especial
Contrato

Jornal dos Portuarios -

SINDAPORT

Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais
Privativos e Retroportuarios e na Administragcao em Geral dos Servicos Portuarios do Estado de Sao Paulo
605 - Julho/Agosto/Setembro2010

Usina de Itatinga
faz 100 anos e ganha
homenagem na Camara

Fotos: Divulga¢do/Codesp

Todos os associados e fami-
liares estdo convidados para

po— a solenidade na Cdmara Mu-
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drelétrica de Itatinga. A ceri-
mdnia, realizada a pedido do
vereador e ex-presidente do
SINDAPORT Benedito Fur-
tado, serd no préximo dia 08
de outubro, sexta-feira, as 19
horas. Leia mais na pdgina 12.

Novos
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sao admitidos wik

problemas
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Supremo Tribunal Federal determina

que INSS pague revisao do tetorsgor
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EDITORIAL

Em ano eleitoral, nada de
reestruturacao na Codesp

Infelizmente, como previamos,
a tado sonhada e esperada rees-
truturagdo da Codesp ndo saiu do
papel. E o pior: ficou para 2011.

Nossa analise pode causar es-
panto em alguns, pois 2010 ainda
nem acabou e ja estamos anunci-
ando que a discusséo sobre a
reestruturacgo ficou para o ano
que vem. E que sabemos o quan-
to um ano eleitoral é prejudicial
para uma empresa do Governo.

A Codesp esta congelada. Nada
anda. E diante da alteragdo presi-
dencial e de ministros, sabemos
qQue a mudanga atinge em cheio a
diretoria e o alto escaldo da Com-
panhia. Diante dessa analise, gos-
tariamos de deixar claro o quanto
a comunidade portuaria reconhe-

ce o profissionalismo e o conheci-
mento técnico do atual presidente
da empresa, José Roberto Correia
Serra. No entanto, ndo podemos
seromissos e fechar os olhos para
as promessas nao cumpridas.

Apesar da contratagdo de uma
empresa de consultoria para ana-
lisar e efetuar a reestruturacao da
Codesp, sabemos que nada de
concreto foi feito. Relatérios foram
elaborados, mas ndo serviram
para nada. Ou seja, mais uma vez
dinheiro foi jogado fora.

Né&o cansamos de repetir que:
0 SINDAPORT entende ser de fun-
damental importéancia a chamada
Reestruturagcdo da Codesp. E es-
sencial uma definicdo para o futu-
ro da empresa como Autoridade

NOTAS RAPIDAS

HORARIO DO CAIXA

O funcionamento do Caixa
para pagamento de boletos do
SINDICATO é das 8 as 13 horas.
Nao atendemos fora desse ho-
rario. Por favor, ndo insista.

DADOS CADASTRAIS

Associado, atualize seu en-
dereco e telefone no cadastro
do SINDICATO para que possa
receber corretamente nossas
correspondéncias.

COLONIA DE FERIAS

O SINDAPORT mantém con-
vénio com o Sindicato dos
Consertadores para a utilizagao
da Colbénia de Férias Chacara
Sao Jose, em Serra Negra.

Quem estiver interessado em
conhecer o local pode entrar em
contato com a nossa Secretaria
ou pelo telefone 4009-0300.

ACUPUNTURA MEDICA
Claudenice da Silva Campos
(acupuntura domiciliar) atende na

Portuaria Publica, sem ficar a mer-
cé da vontade politica de futuros
governos. Ja levamos nosso plei-
to a diretoria da Codesp e ao mi-
nistro de Portos, Pedro Birito.

Porém, como em ano eleito-
ral tudo fica paralisado. A casa s6
comecgara a ser estruturada a par-
tir do segundo semestre de 2011,
quando nomes, indicagcbées e
pessoas de confianga estiverem
devidamente indicadas.

Ai para a tomada de decisées,
anuncios, composicoes, elabo-
racdo de relatérios e reconheci-
mento da situacdo leva-se tem-
po. Ou seja, em nosso entendi-
mento, ndo ha prazo para a
reestruturacdo da Codesp.

A Diretoria

rua Barao de Paranapiacaba, 204/
apt. 12. Tel: 3221-6652/ 9157-8116.

DENTISTA

Dra. Maria Alexandra Batista
de S. Lega atende na av. Pedro
Lessa, 1.111, conj 93, Santos.
Tel.: 3231-90083.

PSICOLOGIA
Dr. Renan Ribeiro Vilela atende
narua Mato Grosso, 170 sala 21,
Santos. Tel.: 3021-0903 / 9113-
8244
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CODESP

SINDAPORT pede ao MPT e
OAB que apurem excesso de
acoes ha Codesp

A Codesp por ser uma empresa de economia mista recebe
orientacao do Governo Federal para recorrer em processos judiciais
até a ultima instancia. Mesmo tendo que arcar com as custas da
acao, a orientacao é sempre a mesma: buscar até o ultimo recurso
uma solugao para a causa. Assim, raramente, aempresa oferece
acordo em audiéncia, preferindo estender algo que poderia ser
resolvido de uma forma rapida, com uma simples negociacao.
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Ao recorrer em tantos processos, a propria Companhia é prejudicada financeiramente

O SINDAPORT solicitou ao
Ministério Publico do Trabalho e
a OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil) a possibilidade de
realizacdo de audiéncia publica
para discutir o excesso de agdes
trabalhistas na Codesp.

Em oficio enviado ao Pro-
curador Regional do Ministério
Publico do Trabalho, Rodrigo
Lestrade Pedroso, o SINDA-
PORT expbds que a Codesp
sempre recorre até a ultima
instéancia. Na grande maioria dos
casos, 0 assunto em questao é a
busca por direitos assegurados
por lei aos empregados.

Ha casos de empregados que
estdo em desvio de funcao,
trabalham em area de risco,
exercem a mesma atividade do
colega de sala, mas com salario

diferenciado, ou ainda séo
atingidos pela Resolugao n®9.

Por sua vez, a empresa ao
invés de regularizar a situacao
desses funcionarios, prefere que
o0 empregado va buscar seu
direito na Justiga.

Se um companheiro conquis-
tou tal direito na Justica, a
empresa deveria, visando evitar
o ingresso de novas agdes, seguir
a orientacao judicial que foi
definida e estender o beneficio a
todos da categoria.

Porém, o que vemos é que a
Codesp prefere continuar no
caminho errado, forcando os
demais empregados ao ingresso
na Justica. Parece que tem gente
que ndo quer que a situacao seja
resolvida, preferindo ver a
empresa afundando em agoes .

Sindicato tem
que orientar
associados

O SINDICATO tem o dever
de esclarecer os associados
sobre seus direitos e buscar,
dentro do possivel, meios para
sanar eventuais problemas.
Sempre procuramos primeiro a
Codesp. Entramos em contato
com a direcao e relatamos o
que vem ocorrendo. Nao
obtendo éxito, nao nos resta
outra alternativa a ndo ser o
ingresso com acao judicial.

O SINDAPORT destaca
que quando o Unico caminho
a seguir € a via judicial, muitas
vezes as entidades sindicais
sdo acusadas de contribuir
para a chamada “industria de
acoes trabalhistas”.

No entanto, é importante
esclarecer a sociedade que, no
caso especifico da Codesp, a
empresa colabora para o
aumento dessas agdes. O meio
adotado pela Companhia tam-
bém onera os cofres publicos,
considerando que, raramente, a
empresa oferece acordo em
audiéncia, recorrendo até a
ultima instancia nos processos
onde figura como parte. Tais
recursos requerem custas e,
além disso, estendem algo que
poderia ser resolvido de uma
forma rapida e simples.
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PLANO DE DESLIGAMENTO

SINDICATO quer saber sobre
impacto de PDV no Portus

O SINDAPORT encaminhou
oficio ao presidente do Portus,
Eduardo Celso de Araujo Mari-
nho, para saber como sera o cal-
culo da suplementacao para o
empregado que aderir ao PDV.
Muitos associados estdo com
duvidas sobre o futuro com rela-
¢ao ao Portus, apds a adesao ao
PDV.

No documento encaminhado ao
fundo de penséo, o SINDAPORT
quis saber como sera o célculo da
suplementagao para:

W 0 empregado ja aposentado
do INSS anteriormente ao desliga-
mento e com idade para o Portus
(55 anos de idade);

Mpara o ja aposentado do
INSS anteriormente ao desliga-
mento, porém, sem idade neces-
saria para o Portus;

HMpara o que tem idade para o
Portus, porém, ainda nao apo-
sentado pelo INSS;

B para quem ainda néo esta
aposentado e nem tem idade ne-
cessaria para o Portus.

Erro em pagamento
irrita empregados

A Codesp sempre foi respei-
tada por seus empregados por
nunca atrasar ou errar 0s paga-
mentos salariais. No entanto, o
SINDICATO tem sido procura-
do por varios empregados que
questionam a falta de paga-
mento de dobras, horas de 40%
e adicional noturno.

E inadmissivel que o empre-
gado cumpra suas horas de tra-
balho contando em receber o
dinheiro devido e constate que
seu pagamento € menor do que
0 previsto.

Muitos companheiros afir-
mam que o apontamento e a

contabilizagcao das dobras estao
sendo feitos por estagiarios.

Uma empresa centenaria,
intitulada Autoridade Portuaria
do maior porto do Brasil ndo
pode deixar que o pagamento
de seus empregados seja feito
por estagiarios.

O SINDAPORT encaminhou
oficio a Companhia cobrando
providéncias a fim de solucio-
nar tais fatos. Caso contrério, a
Codesp podera ser acionada
no futuro judicialmente pela
OMIsSSao e inércia com relagao
aos prejuizos causados aos
seus empregados.

Decisao deve
ser pensada e

analisada

O SINDAPORT faz um alerta
com relagéao ao Plano de Desliga-
mento Voluntario anunciado pela
Codesp. Nao assine nada antes
de pesar os prés e os contras da
adeséo ao plano de desligamen-
to. Converse com sua familia, veja
se esta realmente preparado
para assumir financeiramente as
compras do més e ficar sem be-
neficios hoje conquistados.

Muitos companheiros na an-
sia de aderir ao PDV e pegar o
dinheiro na m&o ndo analisam
alguns itens importantes que fa-
rao falta no dia dia familiar.

O companheiro deve ter cla-
ro que a adesao ao PDV néao
tem nada a ver com aposenta-
doria. PDV é uma coisa. Apo-
sentadoria é outra.

Sabemos que cada caso é
um caso diante dos quase 450
empregados que podem aderir
ao PDV. O SINDAPORT nao
pode interferir nesse tipo de ori-
entacdo porque todas as nor-
mas sao fornecidas pela empre-
sa e a aceitagdo ou nao é uma
questao unica e exclusiva do
empregado.

NOTAS DO PORTUS

mO Portus vai promover eleicao para os Conselhos Fiscal e Deliberativo entre os dias 25 e
29 de outubro. Apenas uma chapa concorre ao pleito. Mais informacoes no SINDICATO.

BAté sexta-feira, 08 de outubro, sera realizado o recadastramento dos participantes ativos e
assistidos do Portus com objetivo de atualizar os dados cadastrais.




Jornal dos Portuarios

PORTUS

Governo libera dinheiro da
segunda parcela

Conforme compromisso firmado pelo ministro da Secretaria Especial de Portos, Pedro
Brito, durante o Congresso Nacional dos Trabalhadores Portuarios, realizado em Brasilia
(matéria abaixo) no més de agosto, os R$ 160 milhGes, referentes a segunda parcela
prometida pelo Governo Federal, ja foram liberadas ao Portus. O dinheiro foi liberado em
duas vezes: R$ 80 milh6es no final de agosto e outros R$ 80 milh6es no dia 30 de
setembro. Agora estamos acompanhando o projeto referente a liberacao dos R$150
milhoes restantes que esta na Secretaria de Orcamento Federal, do Ministério do
Planejamento. Vamos continuar cobrando e acompanhando até que todo o dinheiro

prometido seja liberado.

Congresso define pauta de
relvmdlcagoes para o Portus

A Diretoria do SINDAPORT
participou em agosto da décima
edicdo do Congresso Nacional
dos Trabalhadores Portuérios,
em Brasilia. Este ano o tema foi
“Portos publicos com desenvolvi-
mento econdmico e justi¢a soci-
al”. O evento reuniu mais de 400
portuarios, eleitos em assemb-
leias realizadas por cada sindica-
to participante.

Entre os assuntos debatidos e
definidos destaque para:

B Que sejam efetivadas
acdes judiciais responsabili-
zando individualmente dirigen-
tes de patrocinadoras por omis-
sao relativamente aos deveres
previstos em lei quanto aos fun-
dos de pensao, e, especial-
mente, pelo ndo reconhecimen-
to de suas duvidas perante o
Portus.

B Que seja criado um adicio-
nal tarifario especificamente para
prover as patrocinadoras de re-
cursos destinados as contribui-
cOes patronais, ao Portus;

B |ngressar em juizo cobrando

Palo fim do fator
Previdenc|aria

Uma comitiva formada por diretores do SINDAPORT e representando os
trabalhadores da Codesp foi a Brasilia participar do congresso

a RTSA das patrocinadoras
inadimplentes, com base no va-
lor apurado em auditoria da em-
presa de consultoria Mercer.

B Que o representante dos tra-
balhadores nos Consads das pa-
trocinadoras inclua na pauta das
reuniées sob o tema "Compromis-
so financeiro com o PORTUS", o
reconhecimento da divida e res-
pectivo langamento contabil.

B Calendario de Mobilizacao
com as seguintes agoes:

a) Constatar se os recursos

prometidos pelo governo foram
repassados ao fundo de penséo;

b) Cobrar orientagdo da SEP
para que as Companhias Docas
reconhecam as dividas confirma-
das pelo Portus;

c) Criar grupo de trabalho com
a Companhias Docas para nego-
ciar alternativas para saldamento
do atual plano de beneficios.

d) Decretacao de Estado de
Greve até a data de recebimen-
to da ultima parcela anunciada
(150 milhdes de reais).
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APOSENTADOS

SINDAPORT sera substituto
processual para pleitear reajuste na
complementacao de aposentadoria

Diante da grande procura de
portudrios aposentados interes-
sados em ingressar com acao
para que sua complementacao
possa ser reajustada, o SINDA-
PORT decidiu que vai ingressar
como substituto processual no
processo. A acao sera coletiva.

Apés consultar o advogado do
SINDAPORT Eraldo Franzese, foi
definido pelo ingresso de acgao
coletiva e a substituicdo proces-
sual, que vai abranger os portua-
rios aposentados do SINDA-
PORT, Sintraport, Sindogeesp e
Sindicato dos Rodoviarios.

Codesp, a empresa nao fez o
reenquadramento dos aposenta-
dos que recebem complemen-
tacdo, o que achatou os venci-
mentos desses ex-empregados.
A Codesp ao implantar o novo
Plano de Cargos e Salarios,
reestruturou e reenquadrou todos
0s empregados, inclusive unifi-
cando e eliminando fungdes.
Essa medida prejudicou os tra-
balhadores que recebem a
complementagao porque o cargo
que exerciam ndo foi enquadra-
do no novo Plano. Ou seja, deixa-
ram de ter o mesmo ganho e rea-

Como as qua- juste do pessoal
tro entidades tém A acao judicial da ativa.
0 mesmo advo-  abrange somente os ]
gado, cada um 90 dias

portuarios,

dos quatro sindi-

ex-empregados da

Em fevereiro

catos vai ingres-
sar com acgao co-

Codesp, de

deste ano, houve
audiéncia com a

letiva que vai

diferentes cateqorias

Codesp sobre o

atender somente

que ingressaram

assunto e a em-

0S associados

na empresa até

presa pediu 90

que recebem

junho de 1965.

dias para analisar

complementagéo
de aposentado-
ria.

Os demais aposentados que
recebem complementacao e
pertencem a outras entidades
devem procurar o Departamen-
to Juridico de seu sindicato. Ja
quem nao é filiado a nenhum
sindicato deve procurar o ad-
vogado de seu interesse.

Acao

O motivo da acao é a seguin-
te: com a implantagdo do novo
Plano de Cargos e Salérios pela

o caso. O prazo
passou, a empre-
sa pediu mais um tempo e apés
esse periodo informou ao
SINDAPORT que nao tem como
efetuar a correcao de forma es-
pontanea.

A complementacao de apo-
sentadoria corresponde ao sala-
rio da ativa de igual fun¢do soma-
do ao adicional por tempo de ser-
vico do trabalhador, do resultado
deduz o valor que o aposentado
recebe do INSS. O resultado é o
valor da complementacao de apo-
sentadoria.

Aposentados
também podem
requerer correcao
da URV na
complementacao

Os aposentados que rece-
bem complementagéo de apo-
sentadoria por parte da
Codesp e ganharam judicial-
mente a incorporagao dos va-
lores da URV (Unidade Real de
Valores) também podem in-
gressar com nova ac¢ao na Jus-
tica pleiteando a inclus&o des-
ses valores na complemen-
tacdo de aposentadoria. No
entanto, essa acao deve ser
individual.

A URV ou Unidade Real de
Valor foi um indice financeiro
que teve inicio em 1° de margo
de 1994 e procurou refletir a va-
riacao do poder aquisitivo da
moeda, servindo apenas como
unidade de conta e referéncia
de valores. Ja a agao para in-
corporacgao dos valores da URV
atingiu somente quem teve be-
neficios concedidos entre mar-
¢co de 1994 e fevereiro de 1997.

No passado, 0s poucos em-
pregados da ativa que entra-
ram com acao e ganharam ti-
veram os valores incorporados
a seus salérios.

Os interessados devem pro-
curar o Departamento Juridico do
SINDAPORT ou ligar parao SIN-
DICATO no telefone 4009-0300.
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APOSENTADOS

STF determina: INSS vai
pagar revisao do teto

No inicio de setembro, o
Supremo Tribunal Federal
determinou a revisdo de
aposentadoria as pessoas que
tiveram o beneficio limitado ao teto
antes de 2003. O segurado que se
aposentou pelo INSS entre julho de
1988 e dezembro de 2003 e teve
0 seu beneficio limitado ao teto
nao precisara ir ao posto previden-
ciario pedir a revisdo. O INSS vai
convocar esses beneficiarios para
pagar o aumento e os atrasados

dos ultimos cinco anos.

Para saber se vocé tem direito
a revisdao, o segurado devera
olhar na carta de concessao se
esta escrita a expressao “limitado
ao teto”. As pessoas que ja tém
uma agao na Justi¢a solicitando
a revisao, terdo um resultado
mais rapido, ja que o INSS nao
vai mais recorrer. Por isso, o
segurado podera aguardar o
pagamento judicial ou fazer um
pedido no posto.

EXEMPLO:

B Um segurado que se
aposentou em 1997 e teve 0 seu
beneficio limitado ao teto da época.

BPor causa desse limite, ele
passou a receber R$ 1.031,37
(teto de 1997)

B Em dezembro de 1998,
porém, o limite passou a ser de
R$ 1.200,00.

ENo entanto, o beneficio desse
segurado que jatinha se aposentado
n&o acompanhou o aumento.

Recadastramento da Codesp
sera dias 9, 10 e 11 de novembro

Ex-empregados aposentados
da Codesp deverao comparecer
ao recadastramento que a
empresa promovera nos proxi-
mos dias 9, 10 e 11 de
novembro. A iniciativa é para
que o aposentado comprove 0
direito a complementacao de
aposentadoria e ao beneficio
previdenciario.

Os aposentados deverao
comparecer ao Centro de Treina-
mento da Codesp, na av. Conse-
Iheiro Rodrigues Alves, s/n%, com
carné de pagamento do INSS
referente ao trimestre anterior ao
més de novembro de 2010 e RG
ou documento equivalente.

O SINDAPORT esta solicitan-
do a Codesp que faga do reca-
dastramento um evento para
reencontro de antigos compa-
nheiros, a exemplo do que foi
noticiado no Jornal A Tribuna pelo
companheiro Fidalgo, em janeiro
de 1988.

Fotos e matéria, publicada em 27 de janeiro de
1988 no Jornal A Tribuna, do acervo do associado
Anténio Batista Fidalgo

Cadastramento de aposentados

Gr. redator:

Com referdncla &s matérias que vém
senda publicadas & divalgedas airaves de
riddio ¢ televisdn sphre 0 cadestramantn
de aposentadaos do INPS, venho, na quali-
dade de cidedio, por entender que & vida
& um dever 8 cumprir & uma dor 8 supar-
tar, expar & arguir schre o assunta,

A Codesp, juntaments com o sindi-
catos de clesse e alguns ex-empregadas,
hoja sposentados, comstituides numa eo-
misado paritiria, cadasiraram sm nove
dias, duranta o més da novembro de
1887, paron de ssis mil aposentados,

Esag tabatho, digno de ama puebl-
caciio honrosn prla sua coordenacio, am-
plitude @ pela eficiéncia como fol realize-
do, deixon mareas inesqueciveis, A inte-
reGh0 BOLE 08 BX-COlagas 8 05 EMpregs-
dre da ativa, que hi muito nfio se ancon.
iravam, commoven & todos. Homens de pu-
nho farte, que no passado, em pleno vigor
da juventuda, sa tornaram ambratecidos
pelo trabalhn, nfo puderam escondar a
emo;do & as 1agrimes rolaram facilmen-
te.

A rigquaza apresentada nos dogu-
meantod registed 4 verdadeira histiria da
imigraciio do Porto de Santos, que sem
- dirvida pasmaria qualquer erudito oo as
' sunto. I5t0 posto, pergunto: seria wisvel
o INPS mantar uma distemética da enten-.
dimantos com & Codagp e aproveltar wods:
essa trabalho evitando o dasgaste deses

be:m‘iciﬁr[o& &0 wn nove cedasramen-
to

Ma cerieza de que a jresente tenha
site suficientemente esclarecedora, fir-
mo-me com estima e consldaracho. — An-
tonio Bautista Fidalga,
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GUARDA PORTUARIA

SINDAPORT e Codesp
participam de reuniao

Em um clima tenso e com a
participagéo do superintendente
da Guarda Portuaria, Celso
Simonetti Trench Jr, foi realizada,
no dia 18 de agosto, mesa redon-
da entre o SINDAPORT e a
Codesp na sede da Geréncia
Regional do Trabalho, em Santos.

O objetivo da reuniao, realiza-
da a pedido do SINDICATO, foi
expor o descumprimento de nor-
mas de seguranca e higiene do
trabalho a que estao sendo sub-
metidos os guardas portuarios.

Até entdo, sempre que acon-
tece uma mesa redonda entre sin-
dicato e Codesp, a empresa man-
dava um representante da area
de Recursos Humanos. No entan-
to, diante das peculiaridades da
Gport, o préprio comandante par-
ticipou da reunio.

Apds a exposigcao das recla-
macoes por parte do SINDICATO,
o superintendente informou que a
Codesp vai abrir licitacao para a
compra de coletes a prova de
bala, inclusive femininos. No en-

tanto, por causa do periodo elei-
toral, a compra dos novos equi-
pamentos s6 deve ser feita em ju-
Iho de 2011. Ainda sobre os cole-
tes, o superintendente da Gport
informou também que vai
higienizar os equipamentos e
entrega-los limpos, conforme plei-
to do SINDAPORT.

Os guardas devem usar cole-
tes balisticos fornecidos pela em-
presa. Acontece que a Codesp
impds a corporagao o0 uso em ro-
dizio desse equipamento que é
de segurancga individual.

A respeito do porte de arma, a
Codesp informou que manteve con-
tato com a Policia Federal e esta
providenciando as medidas neces-
sarias para avaliacdo de capaci-
tagcao técnica, de manuseio e psi-
coldgica, inclusive com contratacdo
de duas psicologas e de instrutor de
tiro credenciados pela PF.

Apés a avaliagéo, que segundo
a Codesp deve ocorrer até o final
deste ano, os aprovados recebe-
rao o porte de arma funcional.

A espera da Conportos

A Codesp ainda aguarda a visita
dos técnicos da Conportos para o
sinal verde para o ISPS Code. J&
que a inspecao prévia da
Cesportos considerou o complexo
santista apto a receber a
Declaragao de Cumprimento (DC).

No entanto, temos que estar
em alerta. Porque para a expedi-
¢ao da DC, a Resolugao 29 exige
o cumprimento das acoes
previstas no Plano de Seguranca,
o que a Codesp até agora ndo fez.

E importante ressaltar que a
Companhia, que € a administradora

do Porto de Santos, preferiu atribuir
a porteiros a responsabilidade de
operacionalizar o controle de
acesso nos Gates. Resolucao essa
de 2003. Com a inexisténcia dos
porteiros, os guardas portuarios
passaram a cumprir as referidas
atribuigoes, sem contudo obedecer
a Resolucéo 37 da Conportos, que
nesse caso requer a devida
alteracédo no Plano.

Por isso, recomendamos que a
Codesp honre o que prometeu e
exclua do PCS e do Plano de
Seguranga a denominagao Porteiro.

Outras reclamacoes

Sobre afalta de intervalo para
refeicoes, a Codesp informou
que ird verificar a situagdo. O
SINDICATO expbs que os guar-
das portuarios cumprem jorna-
da de trabalho em turnos de seis
horas, ocorrendo de forma habi-
tual dobras de turnos.

Com relagao a falta de vesti-
arios e armarios femininos e
masculinos para que 0s guar-
das possam trocar de roupa e
utilizar lavatorios e chuveiros, a
Codesp esta realizando um es-
tudo para reforma das instala-
¢bes, o0 que tende a solucionar
esse problema.

A Portaria que nao
saiu do papel

Com a sugestiva data de
publicacdo em 13 de maio de
2009, a Portaria 121 da SEP
nao saiu do papel. Com o prazo
expirado em mais de 14
meses, a reforma do precario
Regulamento e Regimento
Interno da Guarda Portuéria
nao foi executado.

A data da publicacdo de 13
de maio, para muitos guardas
portudrios, representa a liber-
tacdo da escravidado institu-
cional e reproduz pragma-
ticamente, a carta de alforria
imposta pelos senhores da Lei
de Modernizagao dos Portos,
pois, define o papel da
corporacao.

Por analogia, a Portaria 121
€ para a Gport o que
similarmente a Lei Aurea foi
para os escravos. Mas sera
gue teremos que convencer a
nossa princesa Isabel,
apresentando o inciso LI do art.
12 da Resolucao 537 da
Antaq?
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SAO SEBASTIAO

Governador do Estado recebe portuarios

O governador de Séao
Paulo, Alberto Goldman,
recebeu uma comitiva de
representantes de Séo
Sebastidao. Entre eles, o
representante do SINDA-
PORT, Aguinaldo Silva. Na
pauta do encontro, o projeto
estadual para a ampliagéo
do Porto de Sao Sebastiao.

No encontro, todos con-
cordaram que € possivel uma
ampliagéo das atividades portua-
rias em conjunto com o
desenvolvimento econémico € a
preservacao ambiental. Com o
crescimento desse porto, novas
vagas de emprego em Séao
Sebastido serdo abertas e um
novo sistema viario desafogara o

AVULSOS

transito de veiculos entre a cidade
e Caraguatatuba.

Também participaram da
reunido o prefeito de Sao
Sebastidao, Ernane Primazzi,
representantes dos empresarios,
da Associacdo Comercial e
Empresarial e do Sindicato dos
Estivadores e dos Arrumadores.

SINDAPORT solicita ao
Ogmo e Capitania curso
de conferéncia de carga

O SINDAPORT esta solici-
tando ao Ogmo (Orgdo Gestor
de Mao-de- Obra) e a Capitania
dos Portos a realizagcao de
cursos na area de conferéncia
de carga e descarga.

Tal pedido tem como objetivo
qualificar os trabalhadores,
assistentes operacionais. Esses
portuarios oriundos da Codesp,
conforme acérdao proferido pela
42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho, tiveram seus registros
revigorados no Ogmo.

Desses trabalhadores com
direito ao registro, apenas 24
encontram-se habilitados a
exercer a fungao de conferente
de carga e descarga porque

receberam aprovacao do
préprio 6rgdo gestor e do
Ministério do Trabalho quando,
em 1995, passaram por um
censo chamado BAP — Boletim
de Atualizacao Portuaria.

Com excecgao dos trabalha-
dores que faleceram e daqueles
que ainda exercem suas ativi-
dades na Codesp, excetuando-se
esses 24, os demais estdo sem a
possibilidade de trabalho, tendo
em vista que para que estejam
habilitados a funcédo é neces-
sario,além do registro do TPA no
orgao gestor, a capacitacdo em
curso especifico de conferente de
carga e descarga reconhecido
pela Capitania dos Portos .

+Em breve, o SINDAPORT
pode contar com uma sede em
Sao Sebastido para atender os
associados.

+Ap6s muita negociagao, o
SINDAPORT firmou acordo co-
letivo com o Dersa, que adminis-
tra o Porto de Sdo Sebastido.

¢A Companhia Docas de
Sao Sebastido deseja imple-
mentar parcerias com a
iniciativa privada e/ou outros
6rgaos publicos que tém como
objetivo 0 aumento da movi-
mentacao de cargas e servicos
no Porto de Sdo Sebastido.
Para isso, a Companhia quer
ocupar uma area de 350 mil
metros quadrados que integra
aretroarea portuaria, mas esta
ociosa.

O tema foi debatido em
reunidao do CAP (Conselho da
Autoridade Portuaria) no dia
27 de setembro.

Plantao
Juridico do

SINDAPORT

O Departamento Juridico do
SINDAPORT atende em regime
de plantdo. Confira os horarios:

ETrabalhista: Advogado Pau-
lo Eduardo Lyra Martins Pereira -
32 feira das 8 as 9 horas

mCivel: Advogada Talita Agria
Pedroso - 42 e 62 feiras das 9 as
10 horas

mPrevidenciario: Advogados
Cleiton Leal Dias Jr. e Katia H. F.
S. Amaro - 52 feira das 9 as 10
horas.
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SINDAPORT sera sede
de seminario portuario
dias 19 e 20 de outubro

O SINDAPORT ser& sede nos
préoximos dias 19 e 20 de outu-
bro do Seminario “A Importancia
da Gestao Portuaria Publica para
a Eficiéncia do Setor Portuario
Brasileiro”, promovido pela Fe-
deracao Nacional dos Portudrios
e com apoio do Dieese.

O objetivo do evento é
estruturar um trabalho de médio
prazo para avaliar e definir pro-
postas que ajudem no posicio-

namento do movimento sindical
portudrio diante dos desafios da
modernizacdo e expansao da
estrutura portuaria brasileira.

Podem participar dirigentes
sindicais, trabalhadores portuari-
0s e representantes de organiza-
cdes relacionadas a atividade
portuaria. A abertura sera no dia
19, as 9 horas da manha no audi-
torio do SINDAPORT, na rua Ju-
lio Conceicéo, 91.

USUARIOS DE
PLANO DE
SAUDE

O SINDAPORT nao en-
via carteirinhas do pla-
no de saude Santa
Casa, Ana Costa e Osan
pelo Correio. O docu-
mento deve ser retirado
somente na Secretaria
do SINDICATO pelo
usuario do plano ou por
pessoa devidamente
autorizada.

ATENCAO ASSOCIADO AO NOVO HORAR‘IO DE ATENDIMENTO
DA ASSISTENTE SOCIAL: DAS 9 AS 15 HORAS
(ALMOCO DAS 12 AS 13 HORAS)

O novo horario atende a Lei 12.317, de 26/08/2010,que acrescentou
dispositivo a Lei 8.662, de 07/06/1993, determinando que a duracao do traba-
Ilho de assistente social fosse fixada em 30 horas semanais.

SINDICATO faz parceria com
Associacao de Hippoterapia

O SINDAPORT firmou parce-
ria com a Associacao de Hippo-
terapia da Baixada Santista
(AHBS), cuja sede fica na Av.
Francisco Ferreira Canto, 360, no
bairro da Caneleira, em Santos.

A Hippoterapia é um método
terapéutico que utiliza o cavalo
buscando o desenvolvimento bio-
psico-social de pessoas com de-
ficiéncia fisica, intelectual e/ou
sensorial. Esse método foi reco-
nhecido pelo Conselho Federal
de Medicina em 1997 e pelo Con-
selho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional em 2008.

Entre os beneficios que a
Hippoterapia proporciona aos pa-

cientes estdo a melhora da |
autoestima e autoconfianga, sen- =

sacao de independéncia, melhora
do tdbnus muscular, controle de ca-
beca e tronco, postura e simetria.
Diante da parceria com o SIN-
DICATO, associados e depen-
dentes que necessitam desse
tipo de atendimento podem obter
até 20% de desconto em cada
sessdao, cuja duracéao € de 30 mi-
nutos. Os tratamentos séo reali-
zados na Hipica MCA Horse Club,
localizada no mesmo local onde

.

funciona a associacao.
Informag¢des com a fisio-
terapeuta da entidade, Fernanda
Rocha, pelo telefone 3299-7397
ou no site www.hippoterapia.com
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Aposentados do SINDAPORT
ganham novo espago

ApGs passar por umareforma, a
casadarualLeonardo Roittman, n°8,
volta a receber o Departamento de
Aposentados do SINDAPORT.

O imovel, adquirido em 1983,
foi restaurado para abrigar nova-
mente o Departamento. Além do
atendimento social e do Fundo Ex-
tra e da entrega de recibos, tam-
bém ha mais espago para que 0s
aposentados possam assistir tele-
visdo, ler revistas e jornais, jogar
dominé e conversar com mais liber-
dade com outros companheiros.

Durante a reinauguracéo da

SINDICATO
de 99 anos

Durante a inauguracéo da casa
do Departamento de Aposentados,
o0 associado Joao da Cruz Batista,
de 99 anos foi homenageado. Ele
entrou na entdo Companhia Docas
de Santos em 1° de setembro de
1928 como praticante de escritu-
rario e deixou a empresa 36 anos
depois, em 1° de setembro de
1964, ja como chefe de Setor.

Apds se aposentar da vida de
portudrio, Jodo continuou trabalhan-
do como professor de Lingua Por-
tuguesa em escolas particulares da
cidade. E mesmo aposentado da
Companhia ha 46 anos, Joao nun-
ca deixou de ser associado do
SINDAPORT e honrar mensalmen-
te o pagamento do SINDICATO.

A transformacdo da CDS em
Codesp e a modernizacao do por-
to foram acompanhadas pelas pa-
ginas dos jornais, que faz questao
de ler todos os dias. Desde a déca-

casa, o associado Jodo da
Cruz Batista, de 99 anos foi
homenageado (leia maté-
ria abaixo) .

O Departamento de
Aposentados existe ha
20 anos e atende de
segunda e sexta-feira
das 8 as 17 horas. E
formado pelos compa-
nheiros Antonio Leite da
Silva, Laurindo Braga,
Henrique Zanotto F. Pra-
do, José Benjamin dos Santos e
Orlando de Gregério. O SINDA-

Nova sala do Departamento de Aposentados

PORT possui hoje cerca de 3 mil
associados aposentados.

homenageia associado

da de 60, ele nun-
ca mais havia vol-
tado ao cais e, a
sede da Compa-
nhia. No entanto, ; {
no final de agosto  *
ele teve a oportuni-
dade de ir até o
prédio da presi-
déncia da Codesp.

Como perso-
nagem de uma
matériada TV Tri-
buna, ele foi juntamente com a equi-
pe de reportagem até a empresa
e ficou emocionado ao ver tantas
mudangas. Infelizmente, ninguém
da Codesp recebeu o associado,
que durante mais de trés décadas
suou a camisa na Companhia.

No entanto, o SINDICATO pres-
tou uma justa homenagem a esse
companheiro. Além do reconheci-
mento na reinaugurac¢ao do Depar-

3
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O associado Jodo da Cruz ao lado de Vida Alves, com a filha

e as netas

tamento de Aposentados, o associ-
ado recebeu uma placa do SINDICA-
TO durante a gravagao em nosso
auditério do programa “60 € Mais”,
apresentado por Vida Alves.
Viuvo, Joao moracom afilhae
duas netas. Areceita para chegar
a essa idade com saude e quali-
dade de vida, segundo ele, é a se-
guinte: “ler muito, caminhar e ter
uma alimentacao balanceada”.
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Usina Hidreletrica de Itatlnga

completa 100 anos

No proximo dia 10 de outubro,
um patriménio do Porto de San-
tos e de seus trabalhadores com-
pleta 100 anos: a Usina Hidrelé-
trica de Itatinga. Local que esta
guardado na meméria € na vida
de muitos empregados que du-
rante décadas moraram e consti-
tuiram familia 1a.

Para quem néo lembra ou ndo
sabe, a Usina de ltatinga fica em
Bertioga e € responsavel pelo for-
necimento de energia ao Porto de
Santos. Alias, nosso porto é o uni-

co do Brasil a contar com
um sistema préprio de
fornecimento de energia.
Infelizmente, o tempo &
passou e avilade ltatinga |
gue ja contou com centro
médico, mercearia, pada-
ria, escola, igreja, cinema *

evasta areade lazere esporte nao

€ mais a mesma.

A terceirizagdo que tomou es-
paco em tantas areas da Compa-
nhia também chegou a Itatinga. A
vila tem apenas quatro familias,

Divulgacdo Codesp
P .

sendo composta em sua maioria
por trabalhadores terceirizados.
Apesar disso, a Vila e a Usina
de ltatinga véo ficar para sempre
marcados na histdria de muitos em-
pregados da Companhia Docas.

08 de outubro: Homenagem na Cimara de Santos
Todos os associados e familiares estdo convidados para a solenidade na Cidmara Municipal de
Santos em homenagem aos 100 anos da Usina Hidrelétrica de Itatinga. A solenidade serd no dia 08
de outubro, sexta-feira, ds 19 horas. A ceriménia serd realizada na Sala Princesa Isabel, que fica

no primeiro andar do Pago Municipal, na Praca Maud, s/n".

SINDICATO esta de portas abertas
aos hovos empregados

No dia 2 de agosto, 0 primeiro
grupo de novos empregados
aprovados em concurso publico
comecou a trabalhar na Codesp.
Foram 49 profissionais. No dia 16
de agosto, outros 55 empregados
comecaram na Companhia.

O SINDAPORT participou da
ceriménia de boas vindas e
ressaltou a importancia da sindi-
calizagcao como forma de defesa
dos direitos dos trabalhadores.

A realizacao de concurso
publico foi durante muitos anos
reivindicada pelo SINDICATO.
Embora o numero de contratados
e 0s cargos nao tenham atendido
totalmente ao pleito do SINDI-

CATO, arealizacao do concurso
é considerada um grande avango
para o SINDAPORT.
Ressaltamos que 0 SINDICATO
esta de portas abertas a todos os
empregados para tirar davidas a
respeito de direitos e deveres. O
SINDAPORT fica na rua Julio
Conceigao 91, na Vila Mathias, em
Santos. O telefone é 4009-0300.

Problemas

O SINDICATO parabeniza o ato
de integracdo promovido pela
Codesp, no entanto, infelizmente, os
novos empregados ja estao tendo
alguns problemas, como tratamento
diferenciado. Embora ndo haja nada

oficial, chegou ao SINDICATO que
0s novos funcionarios ndo podem
fazer, neste inicio de trabalho, hora
extra nem ter escala noturna. Ha
casos de empregados que ja até
desistiram de sua vaga.

Segundo a Codesp, 0s novos
empregados estao passando por
um periodo de estagio probatorio.
O SINDICATO esteve reunido
com a direcdo da Companhia e
expds que como o contrato de
trabalho é pela CLT, os novos
empregados estdo em periodo
de experiéncia e ndo de estagio.
Com certeza, no futuro tais
diferenciacdes tendem a resultar
em mais acoes trabalhistas.



